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1 UvoD
1.1 UCEL A CIEL

Internd smernica — Pravidla ochrany osobnych Udajov spolo¢nosti GEOsys s.r.0., sidlom Rezedova 25/B,
821 01 Bratislava, ICO: 35 849 894, zapisanej v obchodnom registri Okresného stdu Bratislava ., odd.
Sro, vl.€. 27988/B (dalej len ,Interna smernica“) upravuje prava a povinnosti podnikatela na Useku ochrany
osobnych Gdajov v sulade so zakonom ¢&. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Udajov v platnom zneni (dalej
len ako ,Zakon“) a nariadenim Eurdpskeho parlamentu a rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri
spracuvani osobnych Udajov a o vofnom pohybe takychto udajov (dalej len ako ,Nariadenie®).

Interna smernica je uréena pre vSetkych zamestnancov spolo¢nosti GEOsys s.r.0. ako aj pre Statutarny
organ spolo¢nosti — konatela, jej platnost a zavaznost bola schvalena konatelom spolo¢nosti.

2 DEFINICIE ZAKLADNYCH POJMOV

Ochrana osobnych udajov

Ochrana osobnych udajov sa vztahuje na spracuvanie osobnych udajov vykonavané uplne alebo ¢iastocne
automatizovanymi prostriedkami a na spraclUvanie osobnych uddajov inymi nez automatizovanymi
prostriedkami, ak ide o osobné Udaje, ktoré tvoria sucast informaéného systému alebo su uréené na to,
aby tvorili su¢ast’ informacného systému.

Osobné udaje

Osobnymi udajmi su Udaje tykajuce sa identifikovanej fyzickej osoby alebo identifikovatelnej fyzickej osoby,
ktord mozno identifikovat priamo alebo nepriamo, najma na zaklade vSeobecne pouzitelného identifikatora,
iného identifikatora, ako je napriklad meno, priezvisko, identifikacné Cislo, lokalizacné Udaje alebo online
identifikator, alebo na zaklade jednej alebo viacerych charakteristik alebo znakov, ktoré tvoria jej fyzicku
identitu, fyziologicku identitu, genetickd identitu, psychickd identitu, mentalnu identitu, ekonomicku identitu,
kultdrnu identitu alebo socialnu identitu.

Prevadzkovatel

Prevadzkovatelom je kazdy, kto sam alebo spolo¢ne s inymi vymedzi Ucel a prostriedky spractvania
osobnych udajov (napr. za ucelom vedenia uUdtovnictva, vyhotovovania miezd, plnenia pracovnych
povinnosti, monitorovania bezpecnosti a pod.) a spraciva osobné Gdaje vo vlastnom mene. GEOsys
s.r.0. ma postavenie prevadzkovatela.

Sprostredkovatel

Sprostredkovatelom je kazdy, kto spraclva osobné Udaje v mene prevadzkovatela (napr. osoba, ktora
vykonava Uctovnictvo alebo mzdy pre prevadzkovatela na zaklade zmluvy). Je opravneny spracuvat
osobné udaje len v rozsahu a za podmienok dojednanych s prevadzkovatelom v pisomnej zmluve.

Opréavnené osoba

Opravnenou osobou je kazda fyzicka osoba, ktora prichadza do styku s osobnymi adajmi v ramci svojho
pracovného pomeru, na zaklade poverenia alebo zvolenia a ktora spraciva osobné Udaje v rozsahu a
spésobom ur€enym prevadzkovatelom.

Dotknuta osoba
Dotknutou osobou je kazdéa fyzicka osoba, ktorej osobné Gdaje sa spraclvaju.



Prijemca

Prijemcom je kazdy, komu sa osobné udaje poskytnu bez ohladu na to, €i je tretou stranou (napr.
externy uctovnik).

SpracUvanie osobnych Gdajov

SpraclUvanim osobnych Gdajov sa rozumie spracovatelska operacia alebo subor spracovatelskych
operacii s osobnymi Udajmi alebo so subormi osobnych Udajov, najma ziskavanie, zaznamenavanie,
usporaduvanie, Strukturovanie, uchovavanie, zmena, vyhladavanie, prehliadanie, vyuZivanie,
poskytovanie prenosom, Sirenim alebo inym spbsobom, preskupovanie alebo kombinovanie,
obmedzenie, vymazanie, bez ohladu na to, €i sa vykonava automatizovanymi prostriedkami alebo
neautomatizovanymi prostriedkami.

Informaény systém

Informaénym systémom osobnych Udajov sa rozumie akykolvek usporiadany subor osobnych udajov,
ktoré su pristupné podlfa uréenych kritérii, bez ohfadu na to, &i ide o systém centralizovany,
decentralizovany alebo distribuovany na funkénom zaklade alebo geografickom zaklade (napr.
informacény systém personalna a mzdovd agenda, informacny systém marketing, informacény systém
databaza dodavatelov).

Sihlas dotknutej osoby

Suhlasom dotknutej osoby sa rozumie akykolvek vazny a slobodne dany, konkrétny, informovany a
jednoznacény prejav véle dotknutej osoby vo forme vyhlasenia alebo jednoznacného potvrdzujuceho
Ukonu, ktorym dotknut& osoba vyjadruje suhlas so spractivanim svojich osobnych tdajov.

Online identifikator

Online identifikatorom sa rozumie identifikator poskytnuty aplikaciou, nastrojom alebo protokolom,
najma IP adresa, cookies, prihlasovacie udaje do online sluzieb, radiofrekvencna identifikacia, ktoré
modzu zanechavat stopy, ktoré sa najma v kombinacii s jedineCnymi identifikatormi alebo inymi
informaciami mozu pouzit na vytvorenie profilu dotknutej osoby a na jej identifikaciu.

Tretia krajina

Tretou krajinou sa rozumie krajina, ktora nie je &lenskym Statom Eurdpskej unie alebo zmluvnou
stranou Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore (napr. USA).

Medzinarodné organizacia

Medzinarodnou organizaciou sa rozumie organizdcia a jej podriadené subjekty, ktoré sa riadia
medzinarodnym pravom verejnym, alebo akykolvek iny subjekt, ktory bol zriadeny dohodou medzi
dvoma alebo viacerymi krajinami alebo na zéklade takejto dohody.

Anonymny Udaj a Anonymizovany Udaj
Anonymny Udaj je Udaj, ktory sa neviaZze na identifikovanu alebo identifikovatelnt fyzicki osobu.

Anonymizovany Udaj je Udaj, u ktorého boli odstranené vSetky identifikaéné prvky a ani po vynalozeni
primeraného Usilia uz nie je mozna opatovna identifikacia dotknutej osoby.

3 ZASADY SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

Prevadzkovatel je pri spractvani osobnych udajov povinny zachovavat nasledujuce zasady:



Zasada zadkonnosti

Osobné udaje mozno spracuvat len zakonnym spdsobom a tak, aby nedoslo k poruseniu zakladnych prav
dotknutej osoby (napr. prava na sukromie). Prevadzkovatel méze spracuvat osobné udaje, len ak:

a) mu dotknuta osoba udelila suhlas so spractivanim svojich osobnych Gdajov aspor na jeden konkrétny
ucel alebo

b) mé& uzatvorenl zmluvu s dotknutou osobou a spractivanie osobnych Gdajov je nevyhnutné na plnenie
zmluvy (napr. na plnenie zmluvy o dielo slekdrom alebo inym zdravotnickym pracovnikom) alebo na
vykonanie opatrenia pred uzatvorenim zmluvy na zaklade Zziadosti dotknutej osoby (napr. prijatie
uchadzaca do pracovného pomeru),

C) spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné podla osobitného predpisu alebo medzinarodnej zmluvy,
ktorou je Slovenska republika viazana (napr. na spractivanie osobnych Gdajov zamestnanca),

d) spracuvanie osobnych Udajov je nevyhnutné na ochranu Zivota, zdravia alebo majetku dotknutej osoby
alebo inej fyzickej osoby,

€) spracuvanie osobnych Gdajov je nevyhnutné na Ucel opravnenych zaujmov prevadzkovatela alebo tretej
strany okrem pripadov, ked nad tymito zaujmami prevazuju zaujmy alebo prava dotknutej osoby
vyZadujlce si ochranu osobnych Udajov, hajma ak je dotknutou osobou dieta.

Zasada obmedzenia ucelu

Osobné udaje sa mo6zu ziskavat len na konkrétne uréeny, vyslovne uvedeny a opravneny Ucel a nesmu sa
dalej spracuvat spésobom, ktory nie je zlu€itelny s tymto ucelom.

Zasada minimalizacie osobnych udajov

Spracuvané osobné udaje musia byt primerané, relevantné a obmedzené na nevyhnutny rozsah dany
ucelom, na ktory sa spracuvaju (napr. pri spractvani Udajov o klientoch nie je potrebné spracuvat jeho
rodné &islo).

Zasada spravnosti
Spracuvané osobné udaje musia byt spravne a podla potreby aktualizované.

Zasada minimalizacie uchovavania

Osobné udaje musia byt uchovavané vo forme, ktora umoznuje identifikaciu dotknutej osoby najneskér
dovtedy, kym je to potrebné na ucel, na kitory sa osobné Udaje spracuvaju; osobné udaje sa modzu
uchovavat' dlh8ie, ak sa maju spracuvat’ vyluéne na ucel archivacie, na vedecky ucel, na ucel historického
vyskumu alebo na Statisticky Ucel na zaklade osobitného predpisu, a ak su dodrZzané primerané zaruky
ochrany prav dotknutej osoby.

Zasada integrity a dévernosti

Osobné udaje musia byt spracivané spdsobom, ktory prostrednictvom primeranych technickych a
organizanych opatreni zaru€uje primerand bezpeénost osobnych u(dajov vratane ochrany pred
neopravnenym spracuvanim osobnych udajov, nezdkonnym spracivanim osobnych Gdajov, nahodnou
stratou osobnych udajov, vymazom osobnych Gdajov alebo poSkodenim osobnych Gdajov.

Zasada zodpovednosti

Prevadzkovatel je zodpovedny za dodrziavanie zakladnych zasad spracuvania osobnych udajov, za sulad
spracivania osobnych Udajov so zdsadami spracUvania osobnych Udajov a je povinny tento sulad so
zasadami spractvania osobnych Gdajov na poziadanie Uradu na ochranu osobnych tdajov SR (dalej len
ako ,Urad") preukazat.



4 PRAVA DOTKNUTEJ OSOBY

Dotknuta osoba je na zaklade pisomnej Ziadosti opravnena od prevadzkovatela vyzadovat:

a) vo vSeobecne zrozumitelnej forme informacie o stave spracuvania jej osobnych Udajov v informaénom
systéme,

b) vo vSeobecne zrozumitelnej forme presné informacie o zdroji, z ktorého prevadzkovatel ziskal osobné
Udaje dotknutej osoby na spractvanie,

c) vo vSeobecne zrozumitelnej forme odpis osobnych udajov dotknutej osoby, ktoré si predmetom
spracuvania,

d) opravu nespravnych, nelpinych alebo neaktudlnych osobnych Gdajov dotknutej osoby, ktoré su
predmetom spraclvania,

e) likvidaciu osobnych Gdajov dotknutej osoby, ak bol spineny Gcel ich spracuvania,

f) likvidaciu osobnych udajov dotknutej osoby, ktoré si predmetom spraclvania, ak doSlo k poruSeniu
zakona.

Pravo na pristup k osobnym Gdajom:

Dotknutd osoba ma pravo ziskat od prevadzkovatela potvrdenie o tom, &i sa spraclvaju jej osobné Udaje
alebo nie. Ak st predmetom spracuvania, ma pravo na poskytnutie nasledujicich informacii:

a) za akym ucelom prevadzkovatel spracuva udaje,

b) v akom rozsahu prevadzkovatel spracuva Udaje (kateg6rie spractvanych osobnych Gdajov),

¢) komu budu osobné Gdaje spristupnené,

d) predpokladanu dobu uchovévania osobnych Udajov alebo ak to nie je mozné, kritéria na jej urenie,

e) existenciu prava pozadovat opravu osobnych U(dajov alebo ich vymazanie alebo obmedzenie
spracuvania, alebo prava namietat’ proti takémuto spracuvaniu,

f) pravo podat staznost dozornému organu,
g) zdroji osobnych Udajov, ak sa osobné Udaje neziskali od dotknutej osoby,

h) existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania a zmysluplné informéacie o pouzitom
postupe, ako aj vyzname a predpokladanych désledkoch takéhoto spractvania pre dotknutl osobu,

i) o primeranych zarukach tykajucich sa prenosu osobnych Gdajov do tretej krajiny.

Pravo na opravu osobnych udajov

Dotknuta osoba méa pravo na opravu nespravnych osobnych (dajov. So zretelom na ucel spracuvania
osobnych udajov mé& pravo na doplnenie netplnych osobnych udajov.

Pravo na vymaz osobnych udajov

Dotknuté osoba mé pravo na to, aby prevadzkovatel bez zbyto€ného odkladu vymazal osobné Gdaje, ak su
splnené nasledujuce podmienky:

a) osobné Udaje uz nie su potrebné na Ucely, na ktoré sa ziskavali alebo inak spractvali alebo

b) dotknutd osoba odvolé suhlas, na zéklade ktorého sa spraclvanie vykonava a neexistuje iny pravny
zaklad pre spracuvanie alebo

c) dotknutd osoba bude namietat voci spracUvaniu a neprevazuju ziadne opravnené dévody na
spracuvanie alebo

d) osobné Udaje sa spracuvali nezakonné,

e) osobné Gdaje musia byt vymazané, aby sa splnila zakonna povinnost podfa prava Unie alebo
slovenského prava,

f) osobné Udaje sa ziskavali v stvislosti s ponukou sluzieb informaénej spolo¢nosti.



Ak prevadzkovatel zverejnil osobné udaje a je povinny ich vymazat, je zaroven povinny prijat’ primerané
bezpetnostné opatrenia vratane technickych opatreni so zretefom na dostupnu technolégiu a naklady na
ich vykonanie na ucel informovania ostatnych prevadzkovatelov, ktori spractivaju osobné udaje dotknutej
osoby o jej ziadosti, aby tito prevadzkovatelia vymazali odkazy na jej osobné Udaje a ich kdpie alebo
odpisy.

Dotknuta osoba nema pravo na vymaz osobnych Gdajov, ak je spracivanie osobnych Gdajov potrebné na
uplatnenie prava na slobodu prejavu alebo prava na informacie alebo na spinenie povinnosti podla zakona
alebo na ucel archivacie, na vedecky ucel, na ucel historického vyskumu alebo na Statisticky ucel, ak je
pravdepodobné, Ze pravo na vymaz osobnych udajov znemozni alebo zavaznym spdsobom stazi
dosiahnutie cielov takého spracuvania, alebo na uplatnenie pravneho naroku.

Pravo na obmedzenie spracovania osobnych udajov
Dotknutd osoba ma pravo na obmedzenie spracuvania osobnych Gdajov, ak:

a) dotknutd osoba namieta spravnost osobnych Udajov, a to po€as obdobia umozrfujiceho
prevadzkovatelovi overit’ spravnost’ osobnych udajov,

b) spraclvanie je nezakonné a dotknutd osoba namieta vymazanie osobnych Udajov a ziada namiesto toho
obmedzenie ich pouzitia,

c¢) prevadzkovatel uz nepotrebuje osobné udaje na ucely spractivania, ale potrebuje ich dotknuta osoba na
uplatnenie pravneho naroku alebo

d) dotknut4 osoba namieta spracuvanie osobnych Gdajov, a to az do overenia, i opravnené dévody na
strane prevadzkovatela prevazuji nad opravnenymi dévodmi dotknutej osoby.

Ak sa spractvanie osobnych Udajov obmedzilo, okrem uchovavania méze osobné Udaje prevadzkovatefl
spracuvat’ len so sthlasom dotknutej osoby alebo na ucel uplatnenia pravneho naroku, na ochranu oséb
alebo z dbévodov verejného zaujmu. Ak bude obmedzenie spraclvania osobnych Udajov zruSeng,
prevadzkovatel je o tom povinny vopred informovat dotknutt osobu.

Oznamovacia povinnost' vo vzt'ahu k prijemcovi osobnych Gdajov

Prevadzkovatefl je povinny oznamit' prijemcovi opravu osobnych udajov, vymazanie osobnych udajov alebo
obmedzenie spraclvania osobnych Udajov, vykonané na zéklade uplatneného prava dotknutou osobou.
Prevadzkovatel o prijemcoch informuje dotknuti osobu, ak to dotknuta osoba pozaduje.

Pravo namietat’ spracovanie osobnych udajov:

Dotknutd osoba mé pravo namietat spracuivanie jej osobnych Gdajov z dévodu tykajiceho sa jej konkrétnej
situacie, vratane profilovania zalozeného na tychto ustanoveniach. Prevadzkovatel nesmie dalej spracivat
osobné Udaje, ak nepreukdZze nevyhnutné opravnené zaujmy na spraclvanie osobnych Udajov, ktoré
prevazuji nad pravami alebo zaujmami dotknutej osoby, alebo doévody na uplatnenie pravneho néaroku.
Dotknutéd osoba ma pravo namietat spractvanie osobnych Udajov, ktoré sa jej tykaju, na ucel priameho
marketingu vratane profilovania v rozsahu, v akom suavisi s priamym marketingom. Ak dotknutd osoba
namieta spractivanie osobnych udajov na ucel priameho marketingu, prevadzkovatel dalej osobné udaje
na ucel priameho marketingu nesmie spracuvat.

Prevadzkovatel je povinny dotknutl osobu vyslovne upozornit na pravo namietat spracivanie osobnych
Udajov podla vysSie uvedeného najneskér pri prvej komunikacii s fiou, priCom informacia o tomto prave
musi byt uvedena jasne a oddelene od akychkolvek inych informacii.

Dotknutd osoba ma pravo na to, aby sa na fu nevztahovalo rozhodnutie, ktoré je zaloZené vyluéne na
automatizovanom spracuvani osobnych udajov vratane profilovania a ktoré ma pravne ucinky, ktoré sa jej
tykaju alebo ju obdobne vyznamne ovplyviuju. Uvedené neplati, ak je to nevyhnutné na plnenie zmluvy
medzi dotknutou osobou a prevadzkovatelom alebo ak je rozhodnutie vykonané na zaklade osobitného
pravneho predpisu alebo zaloZené na vyslovnom suhlase dotknutej osoby.



Pravo na prenosnost’ osobnych udajov:

Dotknuta osoba ma pravo ziskat osobné udaje, ktoré sa Vas tykaju a ktoré poskytla prevadzkovatelovi v
Struktdrovanom, bezne pouzivanom a strojovo Citatelnom formate a ma pravo preniest tieto osobné udaje
dalSiemu prevadzkovatelovi, ak je to technicky mozné a ak sa osobné Udaje spraclUvaju na zéklade jej
sthlasu alebo na zaklade zmluvy a spraclvanie osobnych Udajov sa vykonava automatizovanymi
prostriedkami.

5 VSEOBECNE POVINNOSTI PREVADZKOVATELA

5.1 Suhlas dotknutej osoby

Ak prevadzkovatel potrebuje na spracovanie osobnych UGdajov sdhlas, suhlas musi byt poskytnuty
slobodne. Neudelenie suhlasu nemdze mat za nasledok odmietnutie poskytnutia tovaru alebo sluzieb, ak
takyto suhlas nie je na plnenie zmluvy nevyhnutny. Ak prevadzkovatel Ziada o udelenie suhlasu na
spracovanie osobnych udajov dotknutl osobu, tento suhlas musi byt odliSeny od inych skuto¢nosti a musi
byt vyjadreny jasne a v zrozumitelnej a lahko dostupnej forme. Pri Ziadosti o udelenie suhlasu musi byt
dotknuta osoba informovana o moznosti tento suhlas kedykolvek odvolat.

5.2 Spracuvanie osobitnych kategérii osobnych tdajov

Zakazuje sa spracuvat osobné udaje, ktoré odhaluju rasovy alebo etnicky pdvod, politické nazory,
nabozensku vieru, filozofické presvedCenie, Clenstvo v odborovych organizaciach, genetické udaje,
biometrické Udaje, Udaje tykajlce sa zdravia alebo sexualneho Zivota alebo sexualnej orientacie fyzickej
osoby. Tieto udaje mozno spracuvat len s vyslovnym suhlasom dotknutej osoby na ich spracuvanie na
vymedzeny Ucel alebo v pripadoch ustanovenych v § 16 ods. 2 Zakona (napr. na ucely plnenia povinnosti
na Useku pracovného prava, prava socialneho zabezpecenia).

5.3 Informacie poskytované prevadzkovatelom dotknutej osobe

Ak sa od dotknutej osoby ziskavaju osobné udaje, ktoré sa jej tykaju, je prevadzkovatel povinny poskytnat’
dotknutej osobe pri ich ziskavani nasledujpce Udaje:

a) identifikacné udaje a kontaktné udaje prevadzkovatela

b) kontaktné udaje zodpovednej osoby, ak bude uréena,

¢) ucel spracuvania osobnych udajov, na ktory su osobné udaje uréené, ako aj pravny zaklad

spracuvania osobnych udajov,

d) opravnené zaujmy prevadzkovatela alebo tretej strany, ak takyto existuje a je pravnym zakladom na
spracuvanie osobnych udajov,

e) identifikaciu prijemcu alebo kategériu prijemcu, ak existuje,

f) informaciu o tom, Ze prevadzkovatel zamysla preniest osobné Udaje do tretej krajiny alebo
medzinarodnej organizacii, identifikaciu tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacie, informéciu
o0 existencii alebo neexistencii rozhodnutia Eurépskej komisie o primeranosti alebo odkaz na primerané
zaruky alebo vhodné zaruky a prostriedky na ziskanie ich képie alebo informéaciu o tom, kde boli
spristupnené, v pripadoch stanovenych Zakonom,

g) dobe uchovéavania osobnych Udajov a ak to nie je mozné, informacie o kritériach jej urenia,

h) prave pozadovat od prevadzkovatela pristup k osobnym Gdajom tykajlcich sa dotknutej osoby,
i) 0 prave na opravu osobnych Udajov, o prave na vymazanie osobnych Udajov alebo o prave na
obmedzenie spractvania osobnych Udajov, o prave namietat spractvanie osobnych udajov, ako
aj 0 prave na prenosnost osobnych udajov,

j) prave kedykolvek svoj suhlas odvolat,

k) prave podat navrh na zacatie konania podla § 100 Zakona,

[) tom, ¢&i je poskytovanie osobnych udajov zakonnou poZiadavkou alebo zmluvnou poZiadavkou

alebo poziadavkou, ktora je potrebna na uzavretie zmluvy, a o tom, €i je dotknuta osoba povinna poskytnut
osobné udaje, ako aj 0 moznych nasledkoch neposkytnutia osobnych Gdajov,



m) existencii automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania a v tychto pripadoch
poskytne prevadzkovatel dotknutej osobe informacie o pouzitom postupe, ako aj o0 vyzname
a predpokladanych désledkoch takého spractvania osobnych Gdajov pre dotknutd osobu.

Ak prevadzkovatel neziskal osobné udaje od dotknutej osoby, je povinny ozndmit’ dotknutej osobe vysSie
uvedené Udaje vlehote do jedného mesiaca po ziskani osobnych Gdajov alebo pri prvej komunikacii
s dotknutou osobou alebo v &ase poskytnutia osobnych Udajov dalSiemu prijemcovi (podla toho, €o
nastane najskor).

Osobné udaje o dotknutej osobe mozno ziskat od inej fyzickej osoby a spracuvat v informaénom systéme
len s predchadzajucim pisomnym suhlasom dotknutej osoby; to neplati, ak poskytnutim osobnych tdajov o
dotknutej osobe do informacného systému ina fyzicka osoba chrani svoje prava alebo pravom chranené
zaujmy, oznamuje skuto€nosti, ktoré odévodriuju uplatnenie pravnej zodpovednosti dotknutej osoby, alebo
sa osobné Udaje spracuvaju na zaklade osobitného zakona.

5.4 Poverenie sprostredkovatela

Prevadzkovatel méze poverit spracovanim osobnych udajov len sprostredkovatela, ktory poskytuje
dostatoéné zaruky na prijatie primeranych technickych a organizaénych opatreni tak, aby spracivanie
osobnych Udajov spifialo poziadavky Zakona a aby sa zabezpeéila ochrana prav dotknutej osoby. Na
poverenie sprostredkovatela spracuvanim osobnych udajov sa suhlas dotknutej osoby nevyZaduje.
Sprostredkovatel méze spracuvat tieto osobné Udaje len na zaklade pokynov prevadzkovatela alebo podfla
osobitného predpisu.

Prevadzkovatel je povinny so sprostredkovatelom uzatvorit zmluvu, v ktorej je ustanoveny minimalne
predmet zmluvy a doba spraclvania, povaha a Uc¢el spractivania, zoznam alebo rozsah osobnych udajov,
kategorie dotknutych osbéb a povinnosti a prava prevadzkovatela a dalSie nalezZitosti stanovené § 34
Z&kona.

Sprostredkovatel nesmie poverit spracuvanim osobnych udajov dalSieho sprostredkovatela bez
predchadzajuiceho osobitného pisomného sudhlasu prevadzkovatela alebo vSeobecného pisomného
suhlasu prevadzkovatela. Sprostredkovatel je povinny vopred informovat prevadzkovatela o povereni
dalSieho sprostredkovatela, ak sa poverenie vykonalo na zaklade vSeobecného pisomného suhlasu.

5.5 Vedenie zaznamov o spracovatel'skych ¢innostiach

Prevadzkovatel je povinny viest zaznam o spracovatelskych ¢innostiach, za ktoré je zodpovedny. Zaznam
mdze byt vedeny v elektronickej podobe alebo v listinnej podobe. Vzor zaznamu je prilohou €. 1.

5.6 Zverejnenie osobnych udajov zamestnanca

Prevadzkovatel je opravneny poskytovat osobné uUdaje zamestnanca alebo zverejnit osobné udaje
zamestnanca v rozsahu titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie, sluzobné zaradenie, funkéné
zaradenie, osobné Cislo zamestnanca alebo zamestnanecké €islo zamestnanca, odborny utvar, miesto
vykonu prace, telefonne Cislo, faxové Cislo, adresa elektronickej poSty na pracovisko a identifikacné udaje
zamestnavatela, ak je to potrebné v suvislosti s plnenim pracovnych povinnosti. Poskytovanie osobnych
udajov alebo zverejnenie osobnych udajov nesmie narudit vaznost, déstojnost a bezpecnost dotknutej
osoby.

5.7 Vyuzivanie vS§eobecne pouzitelného identifikatora

Pri spracuvani osobnych Udajov mozno vyuzit na ucely identifikovania fyzickej osoby vSeobecne pouzitelny
identifikator (napr. rodné cislo) len vtedy, ak jeho vyuzitie je nevyhnutné na dosiahnutie daného ucelu
spracuvania. Suhlas so spracuvanim v§eobecne pouzitelného identifikatora musi byt vyslovny a nesmie ho
vyluGovat osobitny predpis, ak ide o jeho spraclvanie na pravhom zaklade suhlasu dotknutej osoby.
Zverejnovat vSeobecne pouzitefny identifikator sa zakazuje; to neplati, ak vSeobecne pouzitelny
identifikator zverejni sama dotknuté& osoba.



5.8 Povinnost’ mi¢anlivosti

Prevadzkovatel je povinny zachovavat mi€anlivost o osobnych udajoch, ktoré spraciva. Povinnost
mi¢anlivosti trvd aj po ukonéeni spracuvania osobnych udajov. Prevadzkovatel je povinny zaviazat
mi¢anlivostou o osobnych Udajoch zamestnancov a iné fyzické osoby, ktoré pridu do styku s osobnymi
udajmi u prevadzkovatela. Povinnost mi¢anlivosti podla prvej vety musi trvat aj po skonéeni pracovného
pomeru alebo obdobného pracovného vztahu tejto fyzickej osoby. Povinnost mi€anlivosti neplati, ak je to
nevyhnutné na plnenie Gloh sidu a organov ¢innych v trestnom konani.



6. REALIZACIA POVINNOSTi PREVADZKOVATELA
6.1 Rozsah a Uc€el spracuvania osobnych udajov prevadzkovatelom

S prihliadnutim na vysSie uvedené, prevadzkovatel — spolo¢nost GEOsys s.r.o. spraciva nasledujuci
rozsah osobnych Udajov na nasledujice ucely:

Vo vztahu k zmluvnym partnerom, ktory maju postavenie SZCO, st predmetom spraclivania nizSie
Specifikované osobné Udaje na nasledujuce ucely:

a) na plnenie zmluvnych povinnosti vyplyvajucich zo zmluvy, najm& poskytnutie sluzby, vedenie
a spravovanie zmluvnej administrativy, vedenie informacii o zmluvnom partnerovi, aktualizacia rozsahu
a priebehu plnenia zmluvnych vztahov avzajomnej spoluprace, uUhrady odmeny ainych platieb,
komunikacia zmluvnych stran, riadne vybavenie reklamacie a odstranenie vady, vratenie pefazi
v pripade odstipenia od zmluvy alebo v inych pripadoch stanovenych zdkonom,

pricom spracuvanymi osobnymi tdajmi su: meno, priezvisko, titul, adresa miesta podnikania resp. adresa
bydliska, 1CO, IC DPH, teleféonne ¢islo, e-mail, telefonne Cislo a e-mail zamestnanca, Cislo uctu
a bankové spojenie,

b) vedenie a uchovavanie Udajov o dodavateloch v databaze klientov a dodavatelov, a to na ucely dalSej
spoluprace a uzatvorenia dalSich zmlav,

pri¢om spracuvanymi osobnymi dajmi si meno a priezvisko, miesto podnikania, teleféonne €islo a email.

Vo vztahu k zaujemcom o zamestnanie sU predmetom spracuvania nizSie Specifikované osobné (daje na
nasledujuce udcely:

a) ucast’ na pohovore,

pricom spraclvanymi osobnymi Udajmi su: meno, priezvisko a titul, trvalé bydlisko, Statna prisluSnost,
kontaktny e-mail a telefén a udaje uvedené uchadzacom o zamestnanie v Zivotopise, v motivaénom liste
a v dokladoch o vzdelani,

b) vedenia v databaze uchadzacov o zamestnanie,

pricom spracdvanymi osobnymi udajmi su: meno, priezvisko a titul, vzdelanie, sikromny e-mail a telefon,
telefén a Udaje uvedené uchadzacom o zamestnanie v Zivotopise, v motivaénom liste.

Vo vztahu k zamestnancom si predmetom spracuvania nizSie Specifikované osobné Gdaje na nasledujlice
ucely:

a) plnenie zmluvnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnych zmlav a doh6éd o vykonani prace mimo
pracovného pomeru,

pricom spractivanymi osobnymi Udajmi su: meno a priezvisko, titul, datum narodenia a adresa trvalého
bydliska,

b) plnenia zdkonnych povinnosti, vratane posudenia pracovnej kvalifikacie, spracovania miezd a odvodov,
odmien, vedenia personalnej agendy, plnenia odvodovych povinnosti, plnenia ohlasovacich povinnosti vo
vztahu k organom verejnej spravy, kontroly plnenia pracovnych povinnosti na pracovisku, monitoringu
pouzitia karty uréenej na kontrolu vstupu a odchodu z pracoviska,

pricom spracuvanymi osobnymi udajmi su: meno, priezvisko a titul, trvalé bydlisko, rodné c¢islo, datum
narodenia, €islo obc¢ianskeho preukazu, cestovného dokladu a vodi¢ského preukazu, vek, telefén, email,
rodinny stav, Udaje o vzdelani, mzda a dalSie finanéné nalezitosti priznané za vykon pracovnej ¢innosti,
Udaje o bankovom ucte fyzickej osoby, pracovné zaradenie a den nastupu pracovnej &innosti, Udaje
o odpracovanom c&ase, Udaje o rodinnych prisluSnikoch v rozsahu meno, priezvisko, adresa, datum
narodenia, Udaje o Cerpani materskej dovolenky a rodiCovskej dovolenky, Udaje o zdravotnej poistovni,
sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sidom alebo spravnym organom, penazné tresty a
pokuty, ako aj nahrady ulozené zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim prisluSnych organov, nepravom
prijaté sumy davok socialneho poistenia a déchodkov starobného déchodkového sporenia alebo ich
preddavky, Statnych socialnych davok, davok v hmotnej nadzi a prispevkov k davke v hmotnej nadzi,
penaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych désledkov tazkého zdravotného postihnutia, ktoré je
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zamestnanec povinny vratit na zaklade vykonatelného rozhodnutia podla osobitného predpisu, udaje z
potvrdenia o zamestnani, Udaje o vedeni zamestnanca v evidencii uchadzacov o zamestnanie, Udaje
o priznani déchodku, o druhu déchodku, nazov zdravotnej poistovne, v ktorej je zamestnanec poisteny,
nazov doplnkovej déchodkovej poistovne, osobné Udaje spracivané na potvrdeniach, osved&enia o
absolvovanych skuskach a vzdelavacich aktivitach, idaje uvedené v Zivotopise, jazykové znalosti a citlivé
Udaje tykajuce sa zdravotného stavu zamestnanca ako Udaje o pracovnej neschopnosti, Udaje o dblezitych
osobnych prekazkach v praci, tdaje o zdravotnom postihnuti

Vo vztahu k €lenom organov spolo€nosti GEOsys s.r.0. su predmetom spracuvania nizSie Specifikované
osobné udaje na nasledujuce ucely:

a) zabezpeclenie riadneho fungovania spolo¢nosti,

pricom spracuvanymi osobnymi Udajmi vo vztahu k spolo¢nikovi su: meno, priezvisko a titul, trvalé
bydlisko, bankové spojenie a Cislo Uc¢tu a vo vztahu ku konatelovi si: meno, priezvisko a titul, trvalé
bydlisko, rodné &islo, datum narodenia, bankové spojenie a €islo uctu.

6.2 Povinnosti vo vztahu k zmluvnym partnerom SZCO pri uzatvarani zmlav

Prevadzkovatel je povinny poskytnat zmluvnym partnerom, ktorych osobné tdaje spractiva (ide o SZCO)
informacie Specifikované v § 19 Zakona. Uvedenu povinnost mdze prevadzkovatel spinit tak, Ze:

a) pri uzatvarani zmluvy predlozi zmluvnému partnerovi Zasady ochrany osobnych Udajov, ktoré tvoria
prilohu €. 2 (ak k poskytovaniu sluzieb dochadza len na zaklade objednavky a faktary)

b) do zmluvy pri poskytovani sluZieb sa doplni text znenia:

.Poskytovatel za U€elom splnenia svojich povinnosti vyplyvajucich z tejto zmluvy spracdva nasledujlice
osobné Gdaje: meno, priezvisko, titul, adresa miesta podnikania, adresa dodania, ICO, IC DPH, telefénne
Cislo, e-mail, telefénne Cislo a e-mail zamestnanca, Cislo u¢tu a bankové spojenie. Predmetné osobné
Udaje budd uchované poskytovatelom po dobu 4 rokov po zaniku zmluvy, ak osobitny zakon neustanovuje
dihSiu lehotu na archivaciu. Po uplynuti tejto doby budu zlikvidované. Ziskané osobné Gdaje nepodliehaju
profilovaniu ani automatizovanému rozhodovaniu. Poskytovatel nezamysla prenos osobnych udajov do
tretej krajiny ani medzinarodnej organizacie. Poskytnutie osobnych Gdajov je dobrovolné a predavajuci nie
je povinny ich poskytnut. Su vSak nevyhnutné na plnenie zmluvného vztahu a bez ich poskytnutia nie je
mozné zmluvu uzatvorit. Na zaklade pisomnej ziadosti alebo osobne u poskytovatela ma objednavatel
pravo (i) ziadat' o pristup k svojim osobnym udajom a o opravu, vymazanie alebo obmedzenie spraclivania
svojich osobnych udajov; (ii) namietat spracuvanie svojich osobnych udajov; (iii) na prenosnost osobnych
adajov; (iv) podat navrh na zadatie konania na Urade na ochranu osobnych tdajov SR.“

6.3 Zaradenie zmluvnych partnerov do databazy klientov a dodavatelov

Pri uzatvoreni zmluvy so zmluvnym partnerom ako dodavatelom/odberatefom tovaru, prevadzkovatel
spraclva nasledujice osobné Udaje: meno, priezvisko, adresa miesta podnikania, 1CO, IC DPH,
telefonne €islo, e-mail, €islo U¢tu a bankové spojenie. Uzatvorenim zmluvy sa dotknuta osoba stava
dodavatefom prevadzkovatefa a prevadzkovatel je opravneny zaradit ju do databazy klientov a
dodavatelov.

6.4 Nabor novych zamestnancov

Pri uverejneni inzeratu na prijate zamestnanca do pracovnopravneho vztahu je potrebné priloZit k inzeratu
zasady ochrany osobnych udajov, ktoré tvoria prilohu €. 3.

Ak zaujemca o pracu dojde priamo k prevadzkovatelovi, prevadzkovatel mu predloZi na vyplnenie dotaznik
a zasady ochrany osobnych Gdajov, ktoré tvoria prilohu €. 3.
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Ak so zaujemcom o zamestnanie déjde k uzatvoreniu pracovnopravneho vztahu, nie je potrebné od neho
pozadovat suhlas so spracovanim osobnych udajov.

Ak so zaujemcom o zamestnanie nedéjde k uzatvoreniu pracovnopravneho vztahu a prevadzkovatel ma
zaujem uchovat si Udaje zaujemcu v databaze zaujemcom o zamestnanie, je potrebné poziadat zaujemcu
0 podpisanie sthlasu so spracovanim jeho osobnych Gdajov, ktory je stu¢astou osobného dotaznika.

Ak zdujemca neudeli prevadzkovatefovi suhlas s jeho zaradenim do databazy, prevadzkovatel je povinny
jeho osobné udaje zlikvidovat' (vymazat z elektronickej podoby, skartovat listinné dokumenty).

Vo vztahu k fyzickym osobam zaradenym do databazy uchadzacov o zamestnanie je potrebné si od nich
vyziadat suhlas s vedenim v databaze uchadzacov o zamestnanie a zaslat im zasady ochrany osobnych
udajov podla prilohy & 3. Ak prevadzkovatel neziska suhlas s vedenim v databaze uchadzacov
o0 zamestnanie alebo nezasle fyzickej osobe ako uchadzacovi o zamestnanie zasady ochrany osobnych
udajov, je povinny tato fyzickd osobu z databazy uchadzacov o zamestnanie vymazat.

6.5 Uzatvorenie pracovnej zmluvy, dohody o vykonani prace, dohody o pracovnej ¢innosti alebo
brigadnickej praci Studentov

Pri uzatvarani novych pracovnych zmllv alebo dohéd o vykonani prace mimo pracovného pomeru nie je
potrebné pozadovat od zamestnanca suhlas so spracovanim jeho osobnych udajov. Osobné udaje su
spracované na zéklade pracovnej zmluvy a na zéklade plnenia zadkonnych povinnosti. Ak zamestnancovi
neboli pred uzatvorenim pracovnej zmluvy alebo inej dohody odovzdané zasady ochrany osobnych udajov,
resp. zamestnanec nedisponuje s informaciami v nich obsiahnutymi, je prevadzkovatel povinny odovzdat
mu zasady uvedené v prilohe €. 4.

Zamestnanec je povinny oboznamit sa s internymi smernicami tykajucimi sa ochrany osobnych Gdajov
a bezpelnostnymi zasadami pri spracuvani osobnych udajov ako aj so zasadami ochrany osobnych udajov
a podpisat o tom potvrdenie. Potvrdenie musi byt zaloZzené v zloZke zamestnanca.

Ak ma prevadzkovatel zaujem uverejnit fotografiu zamestnanca na stranke www.geosys.sk alebo na inom
mieste, musi si vyziadat suhlas s takymto pouzitim.

Prevadzkovatel je opravneny bez suhlasu zamestnanca poskytovat jeho osobné Udaje alebo zverejnit jeho
osobné udaje v rozsahu titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie, sluzobné zaradenie, funkcné
zaradenie, osobné Cislo zamestnanca alebo zamestnanecké Cislo zamestnanca, odborny Utvar, miesto
vykonu prace, telefénne Cislo, faxové ¢&islo, adresa elektronickej posty na pracovisko a identifikacné udaje
zamestnavatela, ak je to potrebné v suvislosti s plnenim pracovnych povinnosti zamestnanca.
Poskytovanie osobnych (dajov alebo zverejnenie osobnych Gdajov nesmie narusit vaznost, dostojnost a
bezpeénost zamesthanca.

6.6 Poverenie existujucich sprostredkovatelov

Prevadzkovatel je povinny poverit spractivanim osobnych Udajov nasledujice osoby majuce postavenie
sprostredkovatelov:

a) spoloCnost’ poskytujuca sluzby vedenia uctovnictva a personalistiky, s ktorymi je potrebné uzatvorit
zmluvu o spracuvani osobnych udajov,

b) spoloénost poskytujuca sluzby BOZP a PO, s ktorou je potrebné uzatvorit zmluvu o spracuvani
osobnych udajov.

6.7 Poverenie nového sprostredkovatela

Pri uzatvarani zmluvy s novym dodavatelom, ktory bude nakladat s osobnymi Gdajmi fyzickych oséb, bude
nevyhnutné:
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a) preverit u dodavatela, €i poskytuje dostatoéné zaruky na prijatie primeranych technickych
a organizacnych opatreni na zakonné spracuvanie osobnych udajov zabezpelujuce ochranu prav
dotknutej osoby,

b) uzatvorit zmluvu s dodavatelom, ktorej obsahom budu aj nalezitosti stanovené § 34 Zakona.

Rovnako v pripade hladania zaujemcov o praci prostrednictvom externého dodavatela bude potrebné
s nim uzatvorit zmluvu o spractvani osobnych Udajov, resp. nalezitosti stanovené v § 34 Zakona musia
byt obsiahnuté v zmluve s externym dodavatelom.

6.8 Poverenie opravnenej osoby

Prevadzkovatel je povinny zamestnanca, ktory nakladd s osobnymi Udajmi, poverit na spraclUvanie
osobnych Udajov a poucit o pravach a povinnostiach ustanovenych Zakonom a o zodpovednosti za ich
porusenie pred uskutoénenim prvej operacie s osobnymi udajmi. Po pouceni prevadzkovatel zabezpeci
podpisanie poverenia, v stlade s prilohou €. 5.

Opravnena osoba je povinna zachovavat mi¢anlivost o osobnych Gdajoch, s ktorymi pride do styku; tie
nesmie vyuZzit ani pre osobnu potrebu a bez suhlasu prevadzkovatela ich nesmie zverejnit a nikomu
poskytnut ani spristupnit. Povinnost mlic€anlivosti trva aj po ukoneni spracovania, resp. po skonceni
pracovného pomeru opravnenej osoby.

Zamestnanec prevadzkovatela, ktory nie je opravnenou osobou s vykonanym poucéenim opravnenej osoby,
nesmie vykonavat spracuvanie osobnych udajov. Zamestnanec, ktory zisti takéto poruSenie, ozndmi bez
odkladu tuto skuto¢nost prevadzkovatelovi.

Spracuvané osobné udaje o dotknutej osobe mozno z informa&ného systému (napr. kartotéky, zoznamu,
registra, zmluvy, potvrdenia, posudky, hodnotenia, testy) poskytnut, spristupnit alebo zverejnit' len s jej
pisomnym suhlasom (s vynimkou pre plnenie uloh organov Cinnych v trestnom konani alebo ak tak
ustanovuje Zakon alebo osobitny zakon).

6.9 Povinnosti prevadzkovatel'a pri uplatneni prav dotknutej osoby

Dotknuta osoba je opravnend od prevadzkovatela pozadovat:
1/ potvrdenie o tom, &i sa 0 nej spracuvaju osobné udaje

- ak prevadzkovatel spracuva osobné udaje zZiadatela, je povinny mu v lehote do jedného (1) mesiaca od
dorucéenia ziadosti bezodplatne poskytnut informacie, ktoré sa tykaju spracivania jeho osobnych Gdajov.
Prevadzkovatel je povinny poskytnat informacie v listinnej podobe, elektronickej podobe alebo v Ustnej
podobe, spravidla v rovnakej podobe, v akej bola podana ziadost,

- ak prevadzkovatel nespracuva osobné udaje Ziadatela, je povinny mu to oznamit' v lehote do jedného (1)
mesiaca od dorucenia Ziadosti bezodplatne. Prevadzkovatel je povinny poskytnut informécie v listinnej
podobe, elektronickej podobe alebo v Ustnej podobe, spravidla v rovnakej podobe, v akej bola podana
Ziadost.

Prevadzkovatel je povinny reagovat na kazdu ziadost s otazkou ,SpracUvate o mne osobné Udaje?"
Ziadost nie je mozné odignorovat a nereagovat s oddvodnenim, Ze Ziadost nepodala dotknuta osoba,
kedze prevadzkovatel nespraciva Ziadne osobné udaje ziadatela. Odpovedat je potrebné aj v Specifickych
pripadoch, ked bude pravo na pristup dotknutej osoby z niektorého zakonného dévodu obmedzené. V
takychto pripadoch sa naformuluje neutralna odpoved: ,Nemdzeme ani potvrdit, ani popriet, zZe
spracuvame VaSe osobné udaje.”
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Sucasne je potrebné v odpovedi informovat Ziadatela, Ze tym nie je nijako dotknuté jeho procesné pravo
na iniciovanie konania na Urade na ochranu osobnych Gdajov SR.

Prevadzkovatel je povinny poskytnut Ziadatelovi osobné daje, ktoré spraciva. Prva a jedna kopia vypisu
alebo odpisu spractvanych osobnych udajov sa poskytuje zdarma. Za dalSie képie dokumentov s
osobnymi udajmi, o ktoré dotknuta osoba poZiada, mdze prevadzkovatel Ultovat primerany poplatok
zodpovedajuci administrativnym nakladom.

Prevadzkovatel méze poziadat o poskytnutie dodatoénych informacii potrebnych na potvrdenie totoznosti
dotknutej osoby, ak ma opravnené pochybnosti o totoznosti fyzickej osoby, ktora si uplatiiuje svoje prava.

2/ opravu osobnych Udajov — prevadzkovatel je povinny opravit osobné Udaje dotknutej osoby v sllade
s jej ziadostou alebo doplnit nelplné osobné Udaje, ato najneskdr v lehote do jedného (1) mesiaca od
dorucenia Ziadosti.

Prevadzkovatel je povinny informovat dotknutd osobu o oprave, a to v listinnej podobe, elektronickej
podobe alebo v Ustnej podobe, spravidla v rovnakej podobe, v akej bola podana Ziadost. Ak boli osobné
udaje poskytnuté sprostredkovatelovi alebo inému prijemcovi, je prevadzkovatel povinny oznamit’ potrebu
opravy osobnych Udajov aj tymto osobam.

Napr. zamestnanec poZiada svojho zamestnavatela formou mailovej komunikacie o opravu osobnych
Udajov v potvrdeni o zamestnani, tykajucich sa nespravnej doby trvania pracovného pomeru.
Zamestnavatel mu rovnako mailom odpovie, Ze po prevereni Udajov o zamestnancovi pochybil a
informoval ho, Ze mu vystavi nové potvrdenie o zamestnani s korektnymi osobnymi Gdajmi. O opatreniach
prijatych za uéelom opravy udajov informuje zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu, najneskér do jedného
mesiaca od doruéenia Ziadosti o opravu. V zloZitych pripadoch je moznost prediZenia lehoty o dalsie dva
mesiace. Ak by zamestnavatel vyhodnotil Ziadost o opravu osobnych Udajov ako neopodstatnent a
rozhodne sa nevykonat’ opravu, je povinny informovat zamestnanca o dévodoch svojho necinnosti, ale aj o
moznosti podat’ staznost na Urad na ochranu osobnych tdajov SR a moznosti uplatnit stidny prostriedok
napravy.

Ak zamestnavatel nie je schopny zamestnanca identifikovat, méZe odmietnut’ konat vo veci opravy jeho
osobnych udajov.

3/ vymaz osobnych Udajov — prevadzkovatel je povinny vykonat vymaz osobnych udajov na zaklade
Ziadosti dotknutej osoby, a to zo vSetkych elektronickych nosi¢ov a databaz a zlikvidovat listinné doklady
obsahujlce osobné Gdaje dotknutej osoby ich skartovanim, ak:

- osobné udaje nie su potrebné na ucel, na ktory sa ziskali (napr. tovar bol riadne dodany, cena diela bola
riadne zaplatenda a uplynula zaru¢na doba),

- dojde k odvolaniu suhlasu so spracivanim osobnych udajov (napr. klient odvola suhlas so zasielanim
newslettru),

- dotknuta osoba namieta spracuvanie osobnych udajov na ucel opravneného zaujmu prevadzkovatela,
- osobné Udaje sa spracuvaju nezakonne,
- dévodom pre vymaz je splnenie zakonnej povinnosti,

a to v lehote do jedného (1) mesiaca od doruéenia Ziadosti. Prevadzkovatel je povinny informovat dotknutu
osobu o vykonani vymazu Udajov, a to v listinnej podobe, elektronickej podobe alebo v Ustnej podobe,
spravidla v rovnakej podobe, v akej bola podana ziadost.

Ak boli osobné udaje poskytnuté sprostredkovatelovi alebo inému prijemcovi, je prevadzkovatel povinny
oznamit’ potrebu vymazu osobnych udajov aj tymto osobam.

Prevadzkovatel vymaze tie osobné Udaje, ktoré uz dalej nie je potrebné spracivavat. Napr. v pripade
Ziadosti dotknutej osoby o vymaz z databazy dodavatelov je prevadzkovatel povinny vymazat dotknutu
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osobu z databazy dodavatelov, avSak je opravneny ponechat si Udaje tykajuce sa realizacie obchodu za
ucelom archivacie alebo na ucely uplatnenia pravneho naroku (uc¢tovné doklady po dobu 5 rokov).

Povinnost prevadzkovatela vymazat osobné udaje sa neuplatni, ak je ich spractvanie potrebné na:
- uplatnenie prava na slobodu prejavu alebo prava na informécie;

- splnenie zakonnej povinnosti, ktord si vyZaduje spractvanie podfa prava EU alebo pravo SR,
medzinarodnej zmluvy, ktorou je SR viazana,

-z dévodov verejného zaujmu v oblasti verejného zdravia;

- Ucel archivacie, na vedecké ucely alebo ucel historického vyskumu &i na Statisticky ucel, t. j. na tzv.
privilegované Ucely, ak je pravdepodobné, Ze pravo na vymaz znemozni alebo zavaznym spésobom
stazi dosiahnutie cielov takého spracuvania,

- preukazovanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

Napr. Po skonceni pracovného pomeru okamZitym skoncenim zo strany zamestnavatela poziada uz byvaly
zamestnanec zamestnavatela o vymazanie vsetkych jeho osobnych Gdajov, odvold svoj suhlas s ich
spracuvanim, kedZe sa citi byt poSkodeny, chce na roky prace uriho zabudnut a nechce, aby po riom vo
firme zostala ¢o i len stopa. Zamestnavatel to odmietne s odévodnenim, Ze existencia pracovného pomeru,
vySky zarobkov a vymeriavacich zakladov pre platenie poistného a dalSie udaje su a v buddcnosti budu
dolezité pre byvalého zamestnanca pri uplatriovani viacerych pravnych narokov vyplyvajucich z
pracovnopravneho vztahu a vztahu prava socialneho zabezpecenia. Okrem toho ma i zakonnt povinnost
po urcitu dobu archivovat’” dokumenty obsahujuce osobné udaje. Z tychto dévodov nembzZe vyhoviet
Ziadatelovi a jeho prava musi obmedzit.

4/ obmedzenie spracuvania osobnych Udajov - prevadzkovatel je povinny zdrzat sa spracuvania
namietanych osobnych Udajov v sulade so Ziadostou dotknutej osoby. Prevadzkovatel méze uchovavat
osobné udaje, pricom spracuvat ich mdze len so suhlasom dotknutej osoby alebo na uplatnenie pravneho
naroku alebo na ochranu os6b. Prevadzkovatel je povinny o obmedzeni informovat dotknuti osobu,
v lehote do jedného (1) mesiaca od dorucenia ziadosti. Prevadzkovatel je povinny poskytnat informacie v
listinnej podobe, elektronickej podobe alebo v Ustnej podobe, spravidla v rovnakej podobe, v akej bola
podana Ziadost.

Prevadzkovatel informuje i vSetkych prijemcov osobnych udajov dotknutej osoby o obmedzeni ich
spracuvania, ak sa to neukaze ako nemozné alebo si to nevyZzaduje neprimerané Usilie.

Prevadzkovatel je povinny eSte pred zruSenim obmedzenia spraclvania Udajov o tom informovat
zamestnanca.

Napr. Zamestnanec dosiahol obmedzenie spraclvania niektorych osobnych Gdajov, pretoze neboli
spravne. Zamestnavatel dotknuté osobné u(daje docasne presunie do iného systému spraclvania,
zabezpedi, aby k udajom nebol funkény aktivny pristup zo vsetkych oddeleni podniku, pripadne
z webového sidla dolasne odstrani zverejnené dotknuté U(daje. V automatizovanych informacnych
systémoch vyznadi, ktoré udaje su pre spractivanie obmedzené.

5/ prenosnost osobnych udajov - ak je to technicky mozné aak ide o spracovanie osobnych udajov
automatizovanymi prostriedkami na zaklade suhlasu dotknutej osoby, je prevadzkovatel povinny vykonat
prenos osobnych Gdajov o dotknutej osobe inému prevadzkovatelovi uréeného dotknutou osobou, a to
Vv lehote do jedného (1) mesiaca od dorucenia Ziadosti.

Pravo na prenosnost zahffia udaje, ktoré sa dotknutej osoby tykaju a ktoré poskytla prevadzkovatelovi, t. j.
ide o:

a) Udaje aktivne a vedome poskytnuté dotknutou osobou (napriklad poStova adresa, uzivatelské meno, vek

)
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b) vypozorované udaje poskytnuté dotknutou osobu na zaklade pouZivania sluzby alebo zariadenia (napr.
historia vyhlfadavania, udaje o prevadzke a lokalizaéné udaje osoby, pulz sledovany nositefnym zariadenim
a pod.).

Vypozorované uUdaje ale nezahffaju udaje vytvorené prevadzkovatelom, aj ked tie boli vytvorené zo
vstupnych vedome poskytnutych alebo vypozorovanych udajov. Ak zamestnavatel vytvori ,zdravotny profil
uchadzaca o zamestnanie, ¢i zamestnanca na zaklade analyzy uUdajov zhromazdenych z lekarskych
prehliadok vo vztahu k praci, nep6jde o kateg6riu osobnych Udajov, ktoré by bolo mozné subsumovat pod
prenositelné osobné Udaje. Vysledok posudenia tykajlci sa zdravotného stavu zamestnanca nemdéze byt
sam o0 sebe povazovany za (daj poskytnuty dotknutou osobou. Je Ulohou prevadzkovatela posudit a
mozno aj vopred vhodné zadefinovat, ktoré osobné Udaje v jeho vlastnych systémoch patria do pésobnosti
prava na prenositelnost.

Prevadzkovatel je povinny poskytnut informacie v listinnej podobe, elektronickej podobe alebo v Ustnej
podobe, spravidla v rovnakej podobe, v akej bola podana Ziadost.

6/ namietat spracuvanie osobnych udajov formou profildcie alebo personalizovaného marketingu —
dotknutd osoba mobZze namietat proti spracuvaniu /vratane profilovania) jej osobnych udajov, ktoré sa
uskutoChuje

a) na pravnom zaklade podla ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia, tj. spracuvanie je nevyhnutné na ucel
opravnenych zaujmov prevadzkovatela alebo tretej strany;

b) na Ucely priameho marketingu vratane profilovania v rozsahu, v akom sivisi s priamym marketingom. Ak
osoba namieta spracuvanie osobnych udajov na uc€el priameho marketingu, prevadzkovatel nesmie dalej
Udaje na tento ucel spracuvat.

Prevadzkovatel je povinny zdrzat sa spracuvania osobnych Udajov, pokial nepreukaze opravnené doévody
na spraclvanie, ktoré prevazuji nad zaujmami, pravami a slobodami dotknutej osoby, alebo dévody na
preukazovanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

Napr. Zamestnavatel aktualizuje svoju webovu stranku a ku zverejnenym informaciam o zamestnancoch
hodla na ucely svojej prezentacie pridat ich fotografie, o ktoré ich poZiada. Niekolki zamestnanci s
poziadavkou nesUhlasia a namietaju proti nej. Zamestnavatel nie je opravneny pouZit fotografie na
zmieneny Ucel bez suhlasu zamestnancov, a to ani vtedy, keby nimi uz i disponoval, napr. na Zivotopisoch
zamestnancov, ktoré predkladali pri zalozeni ich pracovnych pomerov. Boli ziskané a spracuvané na iny
ucel ako je teraz ucel prezentacie zamestnavatela a oba ucely spolu nesuvisia a nie su zlucitelné.

Ak boli osobné udaje poskytnuté sprostredkovatefovi alebo inému prijemcovi, je prevadzkovatel povinny
oznamit’ potrebu vymazu osobnych udajov aj tymto osobam.

V odévodnenych pripadoch (napr. ak je vela takychto Ziadosti) moze prevadzkovatel predizit lehotu na
vybavenie Ziadosti ad. 1/ aZ 6/ bodu 6.9 o dalSie dva mesiace, a to aj opakovane. Prevadzkovatel je
povinny informovat o kazdom takom prediZeni dotknuti osobu do jedného mesiaca od doruéenia Ziadosti
spolu s dévodmi prediZenia lehoty, ato elektronicky e-mailom alebo inym spésobom, o ktory dotknuta
osoba poZiadala.

Ak prevadzkovatel neprijme opatrenia na zaklade ziadosti dotknutej osoby, je povinny do jedného mesiaca
od dorucenia Ziadosti informovat dotknutl osobu o dévodoch nekonania a o moznosti podat navrh na
zacatie konania na urad.

6.10 Archivécia osobnych udajov

Po ukongeni aktivneho pouzivania dokumentov obsahujucich osobné udaje, je tieto potrebné presunut’ do
archivu, ktory je zabezpe&eny zamkom a obmedzenym pristupom. Po uplynuti doby archivacie stanovenej
vSeobecne zavaznym pravnym predpisom je potrebné pristupit ku likvidacii dokumentov.
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Doba archivacie dokumentov:

e UCtovna zavierka a vyro¢na sprava — 10 rokov,

e mzdoveé listy (a prislusenstvo mzdovych listov) alebo u¢tovné pisomnosti ich nahradzujice —10 rokov,

e Udaje z nich potrebné na ucely déchodkového zabezpecenia a nemocenského poistenia — 20 rokov,

e UcCtovné doklady, uctové rozvrhy, u€tovné knihy, odpisovy plan, zoznamy uctovnych knih, inventirne
sapisy — 5 rokov,

¢ projektovo-programova dokumentacia pre vedenie uctovnictva prostriedkami vypoctovej a inej techniky
— 5 rokov po roku, v ktorom sa naposledy pouzila,

e inventarne karty hmotného majetku (HM) okrem zasob alebo uctovné pisomnosti, ktoré ich nahradzuju
— 3 roky po vyradeni tohto majetku, pokial sa v tejto lehote vykonala dafiova revizia alebo 1 rok po jej
vykonani.

Doba uchovavania ostatnych osobnych Gdajov je Styri roky po ukonéeni zmluvného vztahu alebo Styri roky
po udeleni suhlasu so spractvanim osobnych Udajov, resp. do odvolania suhlasu, ak pri jednotlivych
spracovatel'skych operaciach nie je uvedené inak.

6.11 Likvidacia osobnych udajov

Likvidacia osobnych Udajov je samostatna operacia spraclUvania osobnych Udajov, pri ktorej dbjde k
zni€eniu osobnych udajov tak, Ze tie nie su Citatelné a obnovitelné. Likviduju sa vSetky osobné udaje po
naplneni Uc¢elu ich spracuvania a po uplynuti povinnej lehoty na ich archivaciu.

Spbésoby likvidacie

o Hmotné nosicCe - fyzicky znicit, napr. spalenim, v skartatnom stroji, pokial sa likviduje len €ast' textu na
papierovom nosici, tak je nutné tento zaciernit aby nebolo mozné odhalit’ jeho obsah (napr. Citanim proti
svetlu).

e Elektronicka podoba — vymazanie, prekrytie osobnych Gdajov prazdnymi znakmi alebo inym textom.

e Odovzdanie osobnych (dajov na spracovanie, resp. archivaciu inému prevadzkovatelovi
(sprostredkovatefovi), napr. Statny archiv.

6.12 Oznamenie poruSenia ochrany osobnych Gdajov

Prevadzkovatel je povinny do 72 hodin od zistenia oznamit Uradu porusenie ochrany osobnych udajov, ak
je pravdepodobné, Ze takéto porusenie ochrany osobnych Udajov povedie k riziku pre pava fyzickej osoby.
Vzor oznamenia je prilohou €. 6.

Prevadzkovatel je povinny bez zbytocného odkladu oznamit dotknutej osobe porusenie ochrany osobnych
udajov, ak takéto poruSenie ochrany osobnych udajov méze viest k vysokému riziku pre prava fyzickej
osoby. Vzor oznamenia je prilohou €. 7.

Oznamenie sa nevyzaduje, ak

a) prevadzkovatel prijal primerané technické a organizaéné ochranné opatrenia a uplatnil ich na osobné
Udaje, ktorych sa poruSenie ochrany osobnych Udajov tyka, a to najma Sifrovanie alebo iné opatrenia, na
zaklade ktorych su osobné udaje necitatelné pre osoby, ktoré nie su opravnené mat k nim pristup,

b) prevadzkovatel prijal nasledné opatrenia na zabezpelenie vysokého rizika poruSenia prav dotknutej
osoby,

c) by to vyzadovalo neprimerané usilie; prevadzkovatel je povinny informovat’ verejnost alebo prijat’ iné
opatrenie na zabezpecenie toho, Ze dotknuta osoba bude informovana rovnako efektivnym spésobom.
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Prevadzkovatel je povinny viest zaznamy o vzniknutych poru$eniach zabezpec€enia. Vzor zaznamu tvori
prilohu €. 8.

7. BEZPECNOST OSOBNYCH UDAJOV

Prevadzkovatel zabezpedi bezpecnost osobnych udajov a ochrani ich pred poSkodenim, zniCenim, stratou,
zmenou, neopravnenym pristupom a spristupnenim, poskytnutim alebo zverejnenim, ako aj pred
akymikolvek inymi nepripustnymi spésobmi spractvania, v sllade s internou smernicou — bezpe&nostnymi
zasadami pri spracuivani osobnych Udajov zo dha 25.05.2018.

8. ZODPOVEDNOST A KONTROLA

Dozor nad ochranou osobnych ddajov vykonava Urad. Za tymto u¢elom méze zriadovat a zruSovat
detaSované pracoviska mimo svojho sidla a uréovat Gzemny obvod ich pésobnosti. V rdmci medzinarodnej
siete spoluprace spolupracuje s dozornymi organmi inych ¢lenskych $tatov vratane vymeny informécii a
poskytuje im vzajomnu pomoc s ciefom zabezpedit spolocny postup pri ochrane osobnych Gdajov. Zakon
a Nariadenie upravuju do velkej miery podrobne procesné pravidla kontroly a konania o ochrane osobnych
udajov a je Ziaduce dodat, Ze za poruSenie zakona €i opatreni ulozenych uradom predpokladaju znacne
vysoké sankcie.

V pripade kontroly je Grad povinny najma:

- pisomne oznadmit datum a €as vykonu kontroly v lehote najmenej 10 dni pred vykonanim kontroly a
pisomne oznamit kontrolovanej osobe predmet kontroly, vynimoéne nemusi kontrolny organ dodrzat lehotu
a podat oznamenie len bezprostredne pred vykonom kontroly — to v pripade, ak by oznamenie o kontrole
pred zac¢atim vykonu kontroly mohlo viest k zmareniu ucelu kontroly alebo podstatnému stazeniu vykonu
kontroly;

- vypracovat zapisnicu o priebehu vykonu kontroly a vypracovat protokol o kontrole, v ktorom sl
uvedené kontrolné zistenia alebo zaznam o kontrole, pri€om kontrolovana osoba ma pravo sa v protokole
alebo zazname vyjadrit a zaroven obdrzi jedno vyhotovenie zapisnice, protokolu alebo zaznamu;

- prerokovat' protokol s kontrolovanou osobou a vyhotovit’ zapisnicu o jeho prerokovani;

- preverit opodstatnenost namietok ku kontrolnym zisteniam uvedenym v protokole a zohfadnit
opodstatnenost namietok v dodatku k protokolu a oboznamit' s nim kontrolovanu osobu;

- pisomne potvrdit kontrolovanej osobe prevzatie originalu dokladov alebo kopii dokladov, pisomnych
dokumentov, képii pamatovych médii a inych materialov a dékazov a zabezpecit ich riadnu ochranu pred
ich stratou, zni¢enim, poSkodenim alebo ich zneuzitim.

Ak mé& kontrolovana osoba pochybnosti 0 nezaujatosti kontrolného organu alebo jeho &lena, vratane
prizvanej osoby, so zretelom na jeho vztah k predmetu kontroly alebo ku kontrolovanej osobe, je
opravnena podat pisomné namietky s uvedenim ddvodu najneskér do 15 dni odo dna, ked sa o tejto
skuto¢nosti dozvedela. Podanie namietok nema odkladny ucinok, avSak kontrolny organ je opravneny
vykonat' pri kontrole len také ukony, ktoré neznesu odklad. O ndmietkach sa rozhodne do 10 pracovnych
dni odo dia ich uplatnenia.

Povinnosti prevadzkovatela ako kontrolovanej osoby

- strpiet vykon kontroly a vytvorit kontrolnému organu primerané podmienky na vykon kontroly a
spracovanie kontrolnych zisteni,

- poskytnit kontrolnému organu sucinnost nevyhnutni pre riadny vykon kontroly, najma pri
dokumentovani primeranej Urovne bezpecénosti s ohlfadom na rizika, ktoré predstavuje spraclvanie
osobnych udajov v podmienkach prevadzkovatela,
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- v ¢ase vykonu kontroly zabezpedit kontrolnému organu dostupny a bezpe&ny pristup k zariadeniam,
prostriedkom a k informacnym systémom,

- poskytnut kontrolnému organu pozadovanu sucinnost a zdrzat sa konania, ktoré by mohlo marit
vykon kontroly,

- dostavit sa na predvolanie kontrolného organu s cielom podat vysvetlenia k predmetu kontroly,

- v urCenej lehote poskytnut kontrolnému organu original alebo koépiu dokladov, inych pisomnosti,
vyjadrenia a informéacie, osobné (daje spracuvané na pamatovych médiach vratane technickych nosicov
osobnych Udajov, vypisy a zdrojové kddy programov, ak ich vlastni alebo ma k dispozicii, a dalSie materialy
alebo podklady potrebné na vykon kontroly, a v odévodnenych pripadoch umoznit odoberat’ originaly alebo
képie aj mimo priestorov kontrolovanej osoby,

- poskytnut kontrolnému organu UpIné a pravdivé Ustne a pisomné informacie, vyjadrenia a vysvetlenia
ku kontrolovanym a s kontrolou suvisiacim skuto¢nostiam,

- na poZziadanie kontrolného organu sa dostavit na prerokovanie protokolu.

Opravnenia prevadzkovatela pri vykone kontroly:
- priebeZne sa vyjadrovat ku skuto¢nostiam zistenym v priebehu kontroly,

- oboznamit sa s obsahom protokolu a podat pisomné namietky po oboznameni sa s kontrolnymi
zisteniami v protokole,

- vyzadovat od kontrolného organu preukazanie skuto¢nosti, ze bol o datume a Case kontroly
informovany pisomne najmenej 10 dni vopred,

- vyzadovat od osoby konajlucej v mene Uradu preukdzanie sa pisomnym poverenim predsedu Uradu,
- vyzadovat od kontrolného organu potvrdenie o odobrati originalu dokladov alebo kopie dokladov.

Vysledkom kontroly je
- protokol (ak boli kontrolou zistené nedostatky) alebo
- zaznam o kontrole.

Prevadzkovatel ako kontrolovana osoba je po oboznameni sa s kontrolnymi zisteniami v protokole
opravnena podat pisomné namietky v lehote 21 dni odo dfia doru€enia protokolu. Na neskér podané
namietky kontrolny organ neprihliada. Kontrolny organ pisomne informuje prevadzkovatela ako
kontrolovant osobu o vysledku preskimania namietok v lehote 15 pracovnych dni odo dria dorucenia
namietok, priom kontrolny organ posudi ich obsah z hladiska ich opodstatnenosti a vypracuje o nich
dodatok, ktory je neoddelitefnou su€astou protokolu. Ak kontrolny orgdn neakceptuje namietky
prevadzkovatela ako kontrolovanej osoby, je povinny to v dodatku zdévodnit.

Kontrolny organ vyzve prevadzkovatela ako kontrolovanl osobu na prerokovanie protokolu po doruceni
vysledku preskimania namietok alebo po marnom uplynuti lehoty na podanie ndmietok; kontrolny organ
vypracuje zapisnicu o prerokovani protokolu, ktora je su¢astou protokolu.

Ak kontrolovany subjekt odmietne podpisat’ zapisnicu o prerokovani protokolu alebo sa napriek pisomnej
vyzve nedostavi na prerokovanie protokolu, kontrola bude ukon€ena bez sucinnosti kontrolovaného
subjektu, o €om kontrolny organ vyhotovi v zapisnici o prerokovani protokolu zadznam.

Konanie o ochrane osobnych tdajov

Ugelom konania o ochrane osobnych udajov je zistit a preverit, &i do$lo k poruseniu prav fyzickych oséb pri
spraclvani ich osobnych Udajov a v pripade zistenie porusenia a nedostatkov, ak je to dévodené a ucelné
ulozit opatrenia na napravu, pripadne pokutu.

Konanie sa zacina na navrh dotknutej osoby alebo osoby, ktora tvrdi, Ze je dotknuta na svojich pravach. Ak
navrh Uradu doruéi ina osoba ako dotknuta, navrh za povazuje za podnet na zaCatie konania bez navrhu.
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Na posudenie podnetu ma urad 30 od jeho dorucenia, ak podnet neodlozi, zatne konanie o ochrane
osobnych udajov a rozhodne vo veci. O spbdsobe vybavenia podnetu je Urad povinny osobu, ktora ho
podala, pisomne v stanovenej lehote informovat.

Urad zagne konanie aj z vlastnej iniciativy, ak zisti pri vykone dozoru, Ze by prava fyzickych oséb pri
spracuvani ich osobnych udajov mohli byt porusené.

V pripade, ak navrhovatel iniciativne nepoZaduje v konani utajenie svojej totoznosti, Urad navrh vybavi bez
utajenia osobnych udajov navrhovatela. V pripade, ak navrhovatel takuto poziadavku vzniesol, no konanie
bez odtajnenia aspori niektorych jeho osobnych Gdajov nemédzZe pokracovat, je Urad povinny o tom
navrhovatela upovedomit, pri¢om ho upozorni na to, Zze ak bude trvat na neodtajneni a neudeli Uradu
suhlas, v konani o navrhu nebude mozné pokracovat.

Urad navrh odlozi, ak:
- navrh je zjavne neopodstatneny;
- vec, ktorej sa navrh tyka, prerokuva sud alebo organ &inny v trestnom konant;

- navrhovatel neposkytol uradu na jeho Ziadost potrebnu sucinnost, pri€¢om bez jeho aktivnej u€asti nie je
mozné vec vybavit; Urad navrhovatela o moznosti odloZenia navrhu upovedomd;

- od udalosti, ktorej sa navrh tyka, uplynuli v def jej doru€enia viac ako tri roky.

Ak Urad navrh neodlozi, vyda o fiom rozhodnutie. Ak Urad zisti porusenie prav dotknutej osoby alebo
nesplnenie povinnosti pri spractvani osobnych Udajov ustanovenych tymto zdkonom alebo osobitnym
predpisom pre oblast ochrany osobnych udajov Uu¢astnikom konania, rozhodnutim moze:

a) ulozit opatrenia na napravu a lehotu na vykonanie nariadeného opatrenia, pricom opatrenim modze byt
najma nariadenie o odstranit zistené nedostatky a priciny ich vzniku v dradom urcenej lehote,

b) prijat technické a organizaéné opatrenia s cielom zaistit uroveh bezpe&nosti primeranu rizikdm pre
prava fyzickych oséb,
c) posudit vplyv spracovatel'skych operacii na ochranu osobnych udajov v sulade so Zakonom;

d) zrusit zavaznost schvaleného kddexu spravania pre prevadzkovatela alebo sprostredkovatela, ktory sa
zaviazal dodrziavat schvaleny kédex spravania;

e) ulozit pokutu.

)

Proti rozhodnutiu mozno podat’ rozklad, o ktorom rozhodne predseda Uradu. Podéavatel rozkladu méze
rozsirit podany rozklad alebo doplnit podany rozklad o dal$i navrh alebo o dalSie body len v lehote uréenej
na podanie rozkladu.

Ak sa v konani nepreukaZe poruSenie prav dotknutej osoby alebo ak sa nepreukaze nesplnenie povinnosti
pri spractvani osobnych UGdajov ustanovenych tymto zakonom alebo osobitnym predpisom ucastnikom
konania, Urad konanie zastavi.

9. PRILOHY INTERNEHO PREDPISU

Priloha €. 1 — vzor zdznamu o spracovatelskych ¢innostiach

Priloha €. 2 — zadsady ochrany osobnych Gdajov vo vztahu k dodavatelom,

Priloha €. 3 — osobny dotaznik a zasady ochrany osobnych Udajov vo vztahu k uchadzac¢om

0 zamestnanie,

Priloha ¢. 4 — osobny dotaznik a zasady ochrany osobnych Gdajov vo vztahu k zamestnancom,

Priloha €. 5 — poverenie opravnenej osoby

Priloha &. 6 — vzor oznamenia o poruseni ochrany osobnych tdajov pre Urad na ochranu osobnych Gdajov
SR,

Priloha €. 7 — vzor oznamenia o poruSeni ochrany osobnych Gdajov pre dotknut( osobu
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Priloha €. 8 — vzor zaznamu porusenia zabezpecenia

10. ZAVERECNE USTANOVENIA

Interna smernica nadobuda uGcinnost odo dria 25.05.2018.

GEOsys s.r.o.
Ing. Martin Talarovi¢, konatel

GEOsys s.r.o.
Ing. Stefan Brné&ik, konatel
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Priloha ¢. 1

Vzor Ziznamu o spracovatelskych Einnostiach prevadzkovatelfazéstupcu prevadzkovatela

Kentifikaéné a Obchodné meno/mena a ico Adresa trvakho
Kontaktné dcaje” priezvisko (ak bolo prideiend) bydiska'sidlo | FSC | Obec Stat *-meliil. hontakt
prevadzkovaiel
spoloiny prevadzkovatel
Zastupca
previd Zkovatels
zodpovednd osoba
*previdsovatel vwplSe polika, kloné si relevantng,
napr. &k nemd urbend zodpovednd asobu z&znam
nébuda takéto informacie obsahovat
Oznatenie
trete
Lehota krajiny
Pravny zaklad " Bezpetnostné opatrenia
. Kategérie dotknutych Kategdria na | Kategdria| alebo
P L Uiel spracivania -ﬂ..-oo..ii.ai dinnosti o8 0b brjch adajov | vymaz | prijemcov | medzingro (technické a omganizaénég)
{repovinnd) ol dnel
omanizic
&
1
2
3
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Priloha €. 2

ZASADY OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV
KLIENTOV A DODAVATELOV

Spoloénost GEOsys s.r.o., sidlom Rezedova 25/B, 821 01 Bratislava, ICO: 35849 894, zapisana v
obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I., odd. Sro, vl.¢. 27988/B, telefon: +421 2 207 87 887, e-
mail: geosys@geosys.sk ako prevadzkovatel (dalej aj ako ,Prevadzkovatel”) povazuje Vase sukromie za
dolezité. Preto vytvoril zasady ochrany osobnych udajov, v ktorych je uvedeny spésob zhromazdovania,
pouzivania, zverejhovania, prenaSania a uchovavania Vasich osobnych tdajov.

Zoznam osobnych Gdajov, rozsah spracovania a ucel spracovania

Vo vztahu ku klientom a dodavatelom su predmetom spraculvania nizSie Specifikované osobné Udaje na
nasledujuce ucely:

a) na plnenie zmluvnych povinnosti vyplyvajicich z kipnej zmluvy/zmluvy o dielo/ zmluvy o poskytnuti
sluzieb, najm& dodanie tovaru/sluzieb/diela, vedenie a spravovanie zmluvnej administrativy, vedenie
informacii o zmluvnom partnerovi, aktualizacia rozsahu a priebehu plnenia zmluvnych vztahov a vzajomnej
spoluprace, thrady odmeny a inych platieb, komunikacia zmluvnych stran, riadne vybavenie reklaméacie
tovaru a odstranenie vady, vratenie penazi v pripade odstUpenia od zmluvy alebo v inych pripadoch stanovenych
zdkonom,

pricom spracuvanymi osobnymi udajmi su: meno, priezvisko, titul, adresa miesta podnikania resp. adresa
bydliska, 1CO, IC DPH, telefénne ¢islo, e-mail, telefonne C&islo a e-mail zamestnanca, Cislo uctu
a bankové spojenie.

Poskytnutie osobnych udajov v rozsahu uvedenom vysSie je potrebné na plnenie zmluvy o poskytovani
sluzieb, ato vzmysle § 13 ods. 1 pism. b) zakona ¢&. 18/2018 Z.z. v planom zneni (dalej len ako
,Zakon“) a ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) nariadenia Eurépskeho parlamentu a rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych osbb pri spractvani osobnych (dajov a o volnom pohybe takychto udajov (dalej len ako
,Nariadenie®). Poskytnutie uvedenych udajov je dobrovolné a nie ste povinny ich poskytnuat. Su v8ak
nevyhnutné na plnenie zmluvného vztahu tykajuceho sa poskytovanych sluzieb a bez ich poskytnutia
nie je mozné zmluvu uzatvorit.

b) vedenie a uchovavanie udajov o dodavateloch v databaze dodavatelov, a to na ucely dalSej spoluprace
a uzatvorenia dal8ich zmluv,

pri¢om spracivanymi osobnymi dajmi si meno a priezvisko, miesto podnikania, teleféonne €islo a email,
Poskytnutie osobnych Udajov v rozsahu uvedenom vysSie je potrebné na plnenie zmluvy o poskytovani
sluzieb, ato v zmysle § 13 ods. 1 pism. b) zadkona a ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia. Poskytnutie
uvedenych udajov je dobrovolné a nie ste povinny ich poskytnat. Su vS8ak nevyhnutné na plnenie
zmluvného vztahu tykajuceho sa sluZzieb a bez ich poskytnutia nie je mozné zmluvu uzatvorit. Po
zaniku zmluvy pravnym zakladom je opravneny zaujem prevadzkovatela v zmysle § 13 ods. 1 pism. f)
zakona a €lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia. Poskytnutie uvedenych udajov je dobrovolné a nie ste
povinny ich poskytnut. V takom pripade budete vymazany z databazy.

Dané osobné Udaje budd uchované po dobu trvania zmluvného vztahu a Styri roky po jeho ukonéeni. Vo
vztahu k Udajom, ktoré je Prevadzkovatel povinny uchovavat dlhSie (na ucely uUctovnictva, plnenia
dafovych povinnosti a na ucely archivacie), ich Prevadzkovatel uchovdva po dobu stanovenu
vSeobecne zavaznym pravnym predpisom. Osobné udaje spracuvané Prevadzkovatelom na zaklade
opravneného zaujmu, budu uchovavané po dobu Styroch (4) rokov, poénuc diiom uzatvorenia zmluvy
alebo udelenia sthlasu. Po uplynuti tejto doby budi zlikvidované.

Ziskané osobné udaje nepodliehaju profilovaniu ani automatizovanému rozhodovaniu. Prevadzkovatel
nezamysla prenos osobnych udajov do tretej krajiny ani medzinarodnej organizacii. Prevadzkovatel mbéze
poskytnut’ Vase osobné udaje osobe zabezpedujucej uctovné sluzby, pravne sluzby, technickd podporu
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a subjektom opravnenym podla osobitnych predpisov. Suhlas so spracuvanim osobnych Gdajov mézete
kedykolvek odvolat zaslanim pisomného odvolania suhlasu na adresu GEOsys s.r.o0., sidlom Rezedova
25/B, 821 01 Bratislava. Odvolanie suhlasu je u€inné dfiom jeho doru€enia. Udelenim suhlasu nie su
dotknuté VaSe prava dotknutej osoby.

Na zaklade pisomnej Ziadosti alebo osobne u prevadzkovatela mate pravo:

- Ziadat o pristup k svojim osobnym udajom a o opravu, vymazanie alebo obmedzenie spracuvania
svojich osobnych Gdajov;

- namietat spracuvanie svojich osobnych udajov;

- na prenosnost osobnych udajov;

- svoj suhlas so zaradenim do databazy uchadzacov o zamestnanie kedykolvek odvolat,
- podat navrh na zagatie konania na Urade na ochranu osobnych udajov SR.

Precital som si tieto zdsady o ochrane Udajov a porozumel som im.

V Bratislave, diia ..............

podpis
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Priloha &. 3

OSOBNY DOTAZNiK PRE UCHADZACA O ZAMESTNANIE

GEOsys s.r.o., sidlom Rezedové 25/B, 821 01 Bratislava

PriezVISKO: e
MENO:
TIUL e
Trvaly PODYL e —————
Statna prisluSNOSt: e
Kontaktny e-mail: e
Tel. CiSIO: e

Tymto potvrdzujem, Ze som sa oboznamil so Zasadami ochrany osobnych udajov spolo€nostou GEOsys
s.r.o. pre ucely u€asti na pohovore.

O swhlasim so zaradenim mojej osoby do databazy uchadzaCov o zamestnanie v spolo¢nosti GEOsys
s.r.o.. Som si vedomy/a prava svoj suhlas kedykolvek odvolat.

V Bratislave dfia............cccceevvneeennnnn.

podpis
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ZASADY OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV UCHADZACOV O ZAMESTNANIE

Spoloénost GEOsys s.r.0., sidlom Rezedova 25/B, 821 01 Bratislava, ICO: 35849 894, zapisana v
obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I., odd. Sro, vl.¢. 27988/B, telefon: +421 2 207 87 887, e-
mail: geosys@geosys.sk ako prevadzkovatel (dalej aj ako ,Prevadzkovatel”) povazuje Vase sukromie za
délezité. Preto vytvoril zasady ochrany osobnych udajov, v ktorych je uvedeny spdsob zhromazdovania,
pouzivania, zverejiiovania, prenasania a uchovavania Vasich osobnych udajov.

Zoznam osobnych Udajov, rozsah spracovania a ucel spracovania

Vo vztahu k zaujemcom o zamestnanie si predmetom spracUvania nizSie Specifikované osobné Udaje na
nasledujuce ucely:

a) ucast na pohovore, pri€om spractivanymi osobnymi Udajmi si: meno, priezvisko a titul, trvalé bydlisko,
sukromny e-mail a telefén a udaje uvedené uchadzadom o zamestnanie v Zivotopise, v motivaénom liste.
Poskytnutie osobnych Gdajov v rozsahu uvedenom vysSie je potrebné na plnenie predzmluvnych
vztahov, ato vzmysle § 13 ods. 1 pism. b) zakona ¢&. 18/2018 Z.z. v planom zneni (dalej len ako
,Zakon“) a &lanku 6 ods. 1 pism. b) nariadenia Eurépskeho parlamentu a rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych osdb pri spracivani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto udajov (dalej len ako
.Nariadenie"). Poskytnutie uvedenych Udajov je dobrovolné a nie ste povinny ich poskytnut. Su vsak
nevyhnutné na plnenie predzmluvného vztahu tykajuceho sa plnenia pracovnopravnych povinnosti
a bez ich poskytnutia nie je mozné zmluvu uzatvorit.

b) vedenia v databdze uchadzalov o zamestnanie, priCom spracuvanymi osobnymi udajmi su: meno,
priezvisko a titul, sukromny e-mail a telefon a Udaje uvedené uchadzacom o zamestnanie v Zivotopise,
v motivacnom liste. Ak ned6jde k vzniku pracovnopravneho vztahu a mate zaujem ostat v databaze
zaujemcov o pracu, poskytnutie osobnych Gdajov je potrebné v zmysle § 13 ods. 1 pism. a) zakona a
¢lanku 6 ods. 1 pism. a) a €lanku 7 Nariadenia. Poskytnutie uvedenych udajov je dobrovolné a nie ste
povinny ich poskytnut. Su v8ak nevyhnutné na zasielanie ponuk na pracu abez ich poskytnutia
uvedené informécie nedostanete. Dané osobné Udaje budi uchované po dobu 12 mesiacov. Po uplynuti
tejto doby budu zlikvidované.

Ziskané osobné udaje nepodliehaju profilovaniu ani automatizovanému rozhodovaniu. Prevadzkovatel
nezamysla prenos osobnych udajov do tretej krajiny ani medzinarodnej organizacii. Prevadzkovatel méze
poskytnut VaSe osobné Udaje osobe zabezpecujicej persondlne a mzdové sluzby a subjektom
opravnenym podla osobitnych predpisov (napr. Sociadlna poistoviia). Suhlas mézete kedykolvek odvolat
zaslanim pisomného odvolania sthlasu na adresu GEOsys s.r.o., sidlom Rezedova 25/B, 821 01
Bratislava. Odvolanie suhlasu je ucinné driom jeho doru€enia. Udelenim suhlasu nie su dotknuté Vase
prava dotknutej osoby.

Na zéklade pisomnej ziadosti alebo osobne u prevadzkovatela mate pravo:

- Ziadat o pristup k svojim osobnym udajom a o opravu, vymazanie alebo obmedzenie spracuvania
svojich osobnych udajov;

- namietat’ spracuvanie svojich osobnych udajov;
- na prenosnost osobnych Udajov;
- svoj suhlas so zaradenim do databazy uchadzacov o zamestnanie kedykolvek odvolat,
- podat navrh na zaéatie konania na Urade na ochranu osobnych tdajov SR.
Precital som si tieto zasady o ochrane udajov a porozumel som im.

V Bratislave dha...........ccccoeevvvneeennn.

podpis
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Priloha ¢. 4

OSOBNY DOTAZNIK PRE ZAMESTNANCA

GEOsys s.r.o., sidlom Rezedové 25/B, 821 01 Bratislava

PrIEzVISKO: e
ROANE PriezviskO: e
MENO: s
THUL e
STAVI
RodNé Cislo:
DAIUM NArOdENIA: it
MIeStO NArOdENIA: s
Trvaly PODYL e
Statna prisluSNOSt: e,
Zdravotna poistoviia: e
C.UBIUL e,
Kontaktny e-mail: s
Tel. CiSIO: e

Tymto potvrdzujem, Ze som sa oboznamil so Zasadami ochrany osobnych udajov spolo¢nostou GEOsys
s.r.o. pre Ucely plnenia zmluvnych a zakonnych povinnosti.

O  suhlasim s vyhotovenim fotokopie méjho obdianskeho preukazu, zdravotného preukazu, aso
spracuvanim mojej fotografie na ucely mojej identifikacie. Som si vedomy/a prava svoj suhlas kedykolvek
odvolat.

O suhlasim s vyhotovenim a pouzitim mojej podobizne a obrazovych snimkov na Ucely propagacie sluzieb
prevadzkovatela, najma na ucely vyhotovenia a uverejnenia mojej podobizne a obrazovych snimkov na
stranke www.geosys.sk. Som si vedomy/a prava svoj suhlas kedykolvek odvolat.

V Bratislave dfa........c.ccoocevvveennnnnnnne.

podpis
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http://www.geosys.sk/

ZASADY OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV ZAMESTNANCOV

Spoloénost GEOsys s.r.0., sidlom Rezedova 25/B, 821 01 Bratislava, ICO: 35849 894, zapisana v
obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I., odd. Sro, vl.¢. 27988/B, telefon: +421 2 207 87 887, e-
mail: geosys@geosys.sk ako prevadzkovatel (dalej aj ako ,Prevadzkovatel”) povazuje Vase sukromie za
dblezité. Preto vytvoril zasady ochrany osobnych Udajov, v ktorych je uvedeny spdsob zhromazdovania,
pouzivania, zverejiovania, prenasania a uchovavania Vasich osobnych udajov.

Zoznam osobnych Udajov, rozsah spracovania a ucel spracovania

Vo vztahu k zamestnancom su predmetom spracUvania nizSie Specifikované osobné ldaje na nasledujlce
ucely:

a) plnenie zmluvnych povinnosti vyplyvajacich z pracovnych zmliv a dohdd o vykonani prace mimo
pracovného pomeru, pricom spracuvanymi osobnymi udajmi si: meno a priezvisko, titul, datum narodenia
a adresa trvalého bydliska. Poskytnutie osobnych Gdajov v rozsahu uvedenom vySSie je potrebné na
plnenie zmluvnych vztahov, ato vzmysle § 13 ods. 1 pism. b) zakona a ¢lanku 6 ods. 1 pism. b)
Nariadenia. Poskytnutie uvedenych Udajov je dobrovolné a nie ste povinny ich poskytnut. Su vsak
nevyhnutné na plnenie zmluvného vztahu tykajuceho sa plnenia pracovnopravnych povinnosti a bez
ich poskytnutia nie je mozné zmluvu uzatvorit.

b) plnenia zakonnych povinnosti, vratane posudenia pracovnej kvalifikacie, spracovania miezd a odvodov,
odmien, vedenia persondlnej agendy, plnenia odvodovych povinnosti, plnenia ohlasovacich povinnosti vo
vztahu k organom verejnej spravy, kontroly plnenia pracovnych povinnosti na pracovisku, monitoringu
pouZzitia karty uréenej na kontrolu vstupu a odchodu z pracoviska,

priCom spracdvanymi osobnymi udajmi su: meno, priezvisko a titul, trvalé bydlisko, rodné Cislo, datum
narodenia, Cislo obCianskeho preukazu, cestovného dokladu a vodi€ského preukazu, vek, telefon, email,
rodinny stav, Udaje o vzdelani, mzda a dalSie finanCné nalezitosti priznané za vykon pracovnej ¢innosti,
Uudaje o bankovom uclte fyzickej osoby, pracovné zaradenie a defi nastupu pracovnej Cinnosti, udaje
o odpracovanom ¢&ase, udaje o rodinnych prisluSnikoch v rozsahu meno, priezvisko, adresa, datum
narodenia, udaje o Cerpani materskej dovolenky a rodi€ovskej dovolenky, udaje o zdravotnej poistovni,
sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym siudom alebo spravnym organom, penazné tresty a
pokuty, ako aj nahrady ulozené zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim prislusnych organov, nepravom
prijaté sumy davok socialneho poistenia a déchodkov starobného déchodkového sporenia alebo ich
preddavky, Statnych socialnych davok, davok v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi,
penaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych désledkov tazkého zdravotného postihnutia, ktoré je
zamestnanec povinny vratit na zaklade vykonatelného rozhodnutia podfa osobitného predpisu, udaje z
potvrdenia o zamestnani, udaje o vedeni zamestnanca v evidencii uchadzacov o zamestnanie, Udaje
o priznani déchodku, o druhu déchodku, nazov zdravotnej poistovne, v ktorej je zamestnanec poisteny,
nazov doplnkovej dochodkovej poistovne, osobné udaje spracuvané na potvrdeniach, osvedcenia o
absolvovanych skiskach a vzdelavacich aktivitach, Udaje uvedené v Zivotopise, jazykové znalosti a citlivé
Udaje tykajuce sa zdravotného stavu zamestnanca ako Udaje o pracovnej neschopnosti, Udaje o dblezitych
osobnych prekazkach v praci, idaje o zdravotnom postihnuti.

Poskytnutie osobnych uUdajov vrozsahu uvedenom vysSie je nevyhnutné na plnenie zakonnych
povinnosti v zmysle § 13 ods. 1 pism. c) zakona a ¢lanku 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia. Poskytnutie
uvedenych Gdajov je povinné a vyplyva zo zakona ¢. 311/2001 Z.z., ¢. 580/2004 Z.z., 461/2003 Z.z.,
595/2003 Z.z., 43/2004 Z.z., 650/2004 Z.z., 5/2004 Z.z., 462/2003 Z.z., 152/1994 Z.z., 124/2006 Z.z.,
355/2007 Z.z.

Prevadzkovatel spracuva VaSe osobné Udaje v pisomnej a elektronickej forme. Prevadzkovatel Vas
modze za urcitych okolnosti (pri overovani VaSej identity v pripade povinnosti zaslat Vam osobné udaje,
ktoré o Vas spracuvame) poziadat o preukaz totoznosti.

Plnenie pravnych povinnosti

Prevadzkovatel bude spracuvat Vase osobné udaje aj v suvislosti s plnenim pravnych povinnosti ako
su, pripadne budu stanovené pravnymi predpismi Slovenskej republiky a/alebo EU.
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Ochrana prav a pravnych narokov
Prevadzkovatel bude spracuvat Vase osobné Udaje aj v pripade, pokial to bude nevyhnutné k ochrane

prav a pravnych narokov Prevadzkovatela alebo pre uc€ely opravnenych zaujmov Prevadzkovatela
alebo inych oséb (podla Nariadenia).

Dané osobné udaje budi uchované po dobu trvania zmluvného vztahu a Styri roky po jeho ukonéeni. Vo
vztahu k udajom, ktoré je Prevadzkovatel povinny uchovéavat dlhSie (na ucely uctovnictva, plnenia
danovych povinnosti a na ucely archivacie), ich Prevadzkovatel uchovava po dobu stanovenu
vSeobecne zavaznym pravnym predpisom. Po uplynuti tejto doby budi zlikvidované.

Prevadzkovatel poskytuje VaSe osobné Udaje osobe zabezpecujucej technicki spravu systému
(spravca webstranky), spoloénosti poskytujicej personalne, mzdové, ucétovné a danové sluzby, ktoré
spracUvaju osobné Udaje v mene prevadzkovatela. Prevadzkovatel mdéze spristupnit Vase osobné
Udaje subjektom opravnenym podla zvlaStnych predpisov (napriklad organom d&innym v trestnom
konani, sidom, Socialna poistovha, zdravotné poistovne, dafnovy uUrad, inSpektorat prace a iné kontrolné a
dozorné organy, doplnkové déchodkové sporitelne, arad prace, soc. veci a rodiny, sud, ucétovnik, pravnik).
Spolognosti, ktorym su poskytované VaSe osobné Udaje, su povinné ochrarnovat vase udaje.

Ziskané osobné udaje nepodliehaju profilovaniu ani automatizovanému rozhodovaniu. Prevadzkovatel
nezamysla prenos osobnych Udajov do tretej krajiny ani medzinarodnej organizacii. Suhlas mozete
kedykolvek odvolat zaslanim pisomného odvolania suhlasu na adresu GEOsys s.r.o0., sidlom Rezedova
25/B, 821 01 Bratislava. Odvolanie suhlasu je uc¢inné dfiom jeho doruc¢enia. Udelenim suhlasu nie su
dotknuté VasSe prava dotknutej osoby.

Na zaklade pisomnej ziadosti alebo osobne u prevadzkovatela mate pravo:

- Ziadat o pristup k svojim osobnym udajom a o opravu, vymazanie alebo obmedzenie spracuvania
svojich osobnych Gdajov;

- namietat spracuvanie svojich osobnych udajov;

- na prenosnost osobnych Udajov;

- podat navrh na zagatie konania na Urade na ochranu osobnych udajov SR.
Precital som si tieto zdsady o ochrane udajov a porozumel som im.

V Bratislave dia...........ccceevvveerennnnn.

podpis
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Priloha €. 5
GEOsys s.r.o.
sidlom Rezedova 25/B, 821 01 Bratislava, ICO: 35 849 894,
zapisana v obchodnom registri Okresného sudu Bratislava l., odd. Sro, vl.€. 27988/B

POVERENIE
Opravnena osoba:

prevadzkovatel Vas tymto poveruje na spracuvanie osobnych udajov v nasledujlcich IS a na
nasledovny uUcel: (uviest' IS a ucel spractvania osobnych Udajov podfa zaznamu o spracovatelskych
¢innostiach, napr. IS zmluvy - na ucely plnenia zmluvnych povinnosti, IS uctovnictvo - na tcely tctovania
dokladov)

Specifikacia spracovatelskych operacii (uviest vykonavané spracovatelské operacie s osobnymi Gdajmi,
napr. ziskavanie, zaznamenavanie, spristupriovanie, usporadivanie, vyhladavanie, prehliadanie,
poskytovanie, zverejriovanie, oboznamovanie, uchovavanie a pod.)

Podmienky spracuvania osobnych Udajov su vymedzené v Internej smernici — pravdla ochrany osobnych
Udajov a v Internej smernici — bezpe€nostné zasady pri spracivani osobnych udajov zo diha 25.05.2018.

Podmienky spraclUvania osobnych (dajov prostrednictvom neautomatizovanych prostriedkov
spracuvania (listova forma spractuvanych osobnych Gdajov)

Pri spractvani osobnych (idajov neautomatizovanym spdsobom opravnena osoba najma

a) zachovava obozretnost pri podavani chranenych informacii, vratane osobnych udajov, pred
navstevnikmi prevadzkovatela alebo inymi neopravnenymi osobami,

b) neponechava osobné udaje volne dostupné na chodbach a v inych neuzamknutych miestnostiach
alebo na inych miestach, vo verejne pristupnych miestach, opustenych dopravnych prostriedkoch a pod.,

C) odklada spisy a iné listinné materialy na uréené miesto a neponechava ich po skonceni pracovnej
doby, resp. opusteni pracoviska volne dostupné (napr. na pracovnom stole),

d) zaobchadza s tlaCenymi materialmi obsahujucimi osobné udaje podla ich citlivosti; je potrebné

aplikovat vSetky relevantné opatrenia, ktoré zabezpecia ochranu vytlacenych informacii obsahujucich
osobné Udaje pred neopravnenymi osobami,

e) pri skongeni pracovného pomeru alebo obdobného vztahu opravnena osoba je povinna odovzdat
prevadzkovatelovi pracovnu agendu vratane spisov obsahujucich osobné udaje,

f)v pripade tlate dokumentov obsahujiucich osobné udaje zabezpeCuje, aby sa poc€as tladenia
neoboznamila s nimi neopravnena osoba; tlaené materidly obsahujuce osobné Gdaje musia byt ihned po
ich vytlaCeni odobraté opravnenou osobou a uloZené na zabezpefené miesto; to sa uplatiiuje aj pri
kopirovani dokumentov - nadbyto€né a chybné dokumenty opravnena osoba bez zbytoéného odkladu
zlikviduje skartovanim,

o)) uzamyka kancelariu pri kazdom opusteni v pripade, Ze v miestnosti uz nie je ina opravnena osoba
prevadzkovatela.

Podmienky spracuvania osobnych udajov prostrednictvom dplne alebo ¢iastoéne
automatizovanych prostriedkov spractuvania
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Pri spracuvani osobnych udajov prostrednictvom Uplne alebo Ciasto€ne automatizovanych prostriedkov
spracUvania opravnena osoba najma

a) vyuziva sluzby Internetu (povolené je vyuzivanie iba verejnych sluzieb WWW - world wide web a FTP
- file transfer protocol) za u€elom plnenia pracovnych uloh, priCom dodrziava bezpecnostné opatrenia
prijaté prevadzkovatelom za u¢elom zabezpecenia ochrany osobnych udajov,

b) nepouziva verejné komunikaéné systémy na rychly prenos sprav (ICQ, AOL, IRC a pod.),

c) informaénu techniku (pocitate, notebooky, USB klU¢, a pod.) umiestiuje iba v uzamykatelnych
priestoroch; miestnost, v ktorej sa nachadza informacna technika, musi byt pri kazdom odchode
opravnenej osoby uzamknuta a po skonéeni pracovnej doby je opravnena osoba povinna vypnut pocitac
a uzamknut’ skrine s materialmi obsahujucimi osobné udaje,

d) dba na antivirusova ochranu pracovnych stanic sledovanim toho, ¢i spravne funguje primarne uréeny
softvérovy systém, ktory je automaticky pravidelne aktualizovany,

e) berie do Gvahy zdkaz odinStalovania, zablokovania alebo zmenu konfiguracie antivirusovej ochrany,

f)  désledne dodrziava ochranu pristupovych préav.

Zodpovednost’ za porusenie prav a povinnosti

Opravnena osoba je povinna zachovavat miCanlivost o osobnych Gdajoch, ktoré spraciva a s ktorymi
pride do styku. Povinnost mil€anlivosti trva aj po ukon&eni spracuvania osobnych udajov. Povinnost
mic¢anlivosti neplati, ak je to nevyhnutné na pinenie Gloh sidu a organov ¢innych v tresthom konani podla
osobitného zakona; ustanovenia o povinnosti mi¢anlivosti podla osobitnych predpisov tym nie su dotknuté.

Porusenim povinnosti alebo zneuZitim opravneni pri spracivani osobnych Gdajov mbéze opravnena osoba
naplnit skutkovl podstatu spravnych deliktov podla § 104 z&kona o ochrane osobnych Gdajov, a to
nasledovnym konanim

a) za neplnenie alebo poruSenie niektorej z povinnosti podla § 15, § 18, § 31 az 35, § 37, § 39 az 45 §
79 a 8§ 109 Z&kona alebo podra ¢l. 8, ¢l. 11, &l. 25 az 39, ¢l. 42 a ¢l. 43 Nariadenia,

b) za neplnenie alebo poruSenie niektorej zo zakladnych zasad spraclvania osobnych Udajov vratane
podmienok suhlasu podla § 6 az 14, § 16 a § 52 az 58 Zakona alebo podla ¢l. 5 az 7 a ¢l. 9 Nariadenia,

¢) za nesplnenie alebo poru$enie niektorych z prav dotknutej osoby podla 8§ 19 aZ 29 a § 59 az 66 Zakona
alebo podla €l. 12 az 22 Nariadenia,

d) nesplnenie alebo porusenie niektorej z povinnosti pri prenose osobnych Udajov prijemcovi v tretej krajine
alebo medzinarodnej organizacii podla8 49 az 51a8 73 az 77 Zakona alebo podla ¢l. 44 az 49
Nariadenia,

e) nesplnenie alebo poruSenie niektorej z povinnosti zakonného spracuvania osobnych Udajov podla § 78
Zakona,

f) nesplnenie prikazu alebo nedodrzanie doCasného alebo trvalého obmedzenia spracuvania osobnych
Udajov alebo pozastavenie prenosu osobnych Udajov nariadeného uradom podla § 81 ods. 3 Zakona alebo
podla ¢l. 58 ods. 2 Nariadenia alebo v rozpore s €l. 58 ods. 1 Nariadenia neposkytol pristup.

Opravnena osoba moéze v suvislosti s protiprdvnym nakladanim s osobnym udajmi Celit aj trestnému
stihaniu za trestné Ciny podla § 247 a § 374 zakona €. 300/2005 Z. z. Trestny zakon v zneni neskorSich
predpisov alebo mbdze vodi nej byt vedené disciplinarne konanie.

Opravnena osoba svojim podpisom potvrdzuje, Ze sa oboznamila so svojimi pravami a povinnostami
vymedzenymi v internej smernici - pravidla ochrany osobnych Gdajov a internej smernici — bezpeénostné
zasady pri spractvani osobnych udajov zo dfia 25.05.2018 ako aj vymedzenymi v tomto povereni a ze im
porozumela.

V Bratislave, dfia .................
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Priloha &. 6

GEOsys s.r.o.
sidlom Rezedova 25/B, 821 01 Bratislava, ICO: 35 849 894,
zapisana v obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I., odd. Sro, vl.€. 27988/B

Urad na ochranu osobnych Gdajov SR
Hraniéna 4826/12
820 07 Bratislava — Ruzinov

V Bratislave, diia .................

Ohlasenie pripadu porusenia zabezpecenia osobnych udajov podrla élanku 33 nariadenia o ochrane
osobnych Udajov

Tymto davame vySSie uvedenému dozornému organu na vedomie, Ze v naSej organizacii doslo k pripadu
porusenia zabezped&enia osobnych tdajov podla &lanku 33 NARIADENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU
A RADY (EU) 2016/679 zo dfia 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb v stvislosti so spracovanim
osobnych udajov a o volnom pohybe tychto Udajov a o zruSeni smernice 95/46/ES (obecné nariadenie o
ochrane osobnych Gdajov).

PoruSenie zabezpeCenia osobnych udajov spocivalo vtomto: [Pokial je mozné, ¢o najpodrobnejsie
Specifikujte porusenie zabezpeclenia. Pokial je to mozné, uvedte aj konkrétne casy.]

VySSie Specifikované porusenie zabezpecenia osobnych udajov sa tykalo [uviest poéet subjektov udajov,
ktorych sa toto poruSenie zabezpeclenia tyka] subjektov udajov, pri€om predmetné spracovanie osobnych
Udajov [Vybrat”: zahfrialo / nezahfrialo] osobitnych kateg6rii osobnych Udajov.

Je pravdepodobne, ze uvedené porusenie zabezpecenia osobnych udajov mbze pre dotknuté subjekty
udajov znamenat tieto dosledky: [Specifikovat’ mozné rizika a ich dopady na subjekty tdajov].

Aby sme minimalizovali riziko obdobného porusenia zabezpecenia osobnych udajov do budlcnosti, prijali
sme nasledujuce organizatné a technické opatrenia: [Specifikovat organizacné a technické opatrenial.

BliZzSie informacie stran tohto bezpelnostného incidentu vdm poskytne Ing. Martin Talarovi€¢, e-mail:
geosys@geosys.sk, postova adresa: GEOsys s.r.o., sidlom Rezedova 25/B, 821 01 Bratislava.

GEOsys s.r.o.
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Priloha €. 7
GEOsys s.r.o.
sidlom Rezedova 25/B, 821 01 Bratislava, ICO: 35 849 894,
zapisana v obchodnom registri Okresného sadu Bratislava I., odd. Sro, vl.¢. 27988/B

Vazeny/a pan/pani

V Bratislave, dia .................

Touto cestou musime informovat o tom, ze u nas doSlo k poruSeniu zabezpecenia spracovania osobnych
udajov, ktoré obsahovalo taktie? Vase osobné Gdaje. O tomto sme ihned informovali Urad na ochranu
osobnych ddajov SR a aktualne pracujeme na naprave, pricom robime vSetko preto, aby sme akékolvek
dalSie porusenie zabezpelenia do buducnosti minimalizovali.

Co sa stalo?
Doslo k nasledujucej udalosti: [Popisat, ¢o sa stalo]

V dotknutom okruhu spracovavania osobnych Gdajov boli zahrnuté tieto VaSe osobné Udaje: [Specifikovat
typy dotknutych osobnych Gdajov: napr. meno a priezvisko, adresa trvalého bydliska, adresa dodania
apod.]

Co to pre Vas znamena?

S ohlfadom na povahu porusenia zabezpecenia spracovania a kategériu osobnych Gdajov, ktoré boli
v ramci dotknutého spracovania spracovavané sa domnievame, ze tento incident pre Vas mdze mat tieto
nésledky: [Pokuste sa popisat nasledky, ktoré mézu nastat. Taktiez oznamte odporucania, ¢o by mal
Subjekt udajov urobit — napr. zmenit heslo, vyhladat’ pravnu pomoc apod.]

Ako obdobnym incidentom predideme do buddcna?

Aby sme zabranili opakovanému naru$eniu zabezpec€enia spracovania a minimalizovali dopad na naSich
klientov, dodavatelov alebo zamestnancov, prijali sme tieto technické a organizacné opatrenia a vykonali
nasledujuce kroky: [popisat pouzité opatrenia, vratane toho, ¢o organizacia zatial pre prevenciu urobilal.

Pre uplnost upozorfiujeme, Zze Vam v tejto veci uz nebudeme zasielat’ dalSie spravy. Aktualne informacie o
rieSenom bezpecnostnom incidente najdete na naSich webovych strankach www.chstrade.com.

BlizSie informéacie vam poskytne Ing. Martin Talarovi¢, e-mail: geosys@geosys.sk, poStova adresa:
GEOsys s.r.0., sidlom Rezedova 25/B, 821 01 Bratislava.

Zaverom sa Vam velmi ospravedlfiujeme za spdsobené problémy. Ubezpelujeme Vas, Ze urobime vsetko,
¢o bude v nasSich silach, aby sme zaistili, ze sa podobna situécia v budicnosti nebude opakovat.

GEOsys s.r.0.

33



Priloha &. 8

Datum
vzniku

Popis
udalosti

Zodpovedna
osoba pre
ochranu
osobnych
Uudajov/poverena
osoba (vratane
e-mailu)

Popis
pravdepodobnych
nasledkov
porusenia

Vyhodnotenie
udalosti (€i ide
0 poruSenie
zabezpecenia a
aka je miera
rizika pro prava
a slobody
subjektov
Gdajov)

Napravné
opatrenia (vratane
informécie o
oznameni/ohlaseni)
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